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Acuerdo No.068/2021-2023 (V)

LAV ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO QUE:

I. - La Universidad de El Salvador cuenta con la Reforma del RGAAUES en su Titulo X. EL
TRABAJO DE GRADO, PROCESO DE GRADO Y GRADUACIOM aprobado por la
Asambiea General Universitaria meédiante acuerde No. 021/2019-2020 (XVII), de fecha 22
de mayo de 2020, publicado en el Dianio Oficial No. 155, Tomo 428, del 31 de Julio de

2020.

Il.  Es necesario dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 215 del RGAAUES, donde
todas las Facultades de la Universidad de El Salvador quedan obligadas a armonizar sus

" Reglamentos Especificos de Procesos de Grado con las normas del referido Reglamento y
normar las especificidades de cada carrera, en el plazo de tres meses contados a partir de

su vigencia, a fin de ser presentados ante la Asamblea General Universitaria, para su

respectwa aprobacion.

. Por Acuerdo este organismo No. 072/201 9-2021 (1V) de fecha dieciséis de abril de dos mil

veintiuno 'se extendid por tercer ocasion el Acuerdo No.063/2019-2021 (IV) del doce de

- febrero de dos mil veintiunc, con el que se prorrogd el plazo de entrega para el “siete de

mayo de dos mijl veintiuno" para remitir las respectivas propuestas de "Reglamento

Especifico de Procesos de Grado", de las Facultades de la Universidad de El Saxvador
pendientes de dar cumplimiento a la reforma del Art 215 del RGAAUES

IV.  Se reformé el articulo 214-A del RGAAUES, segtin Acuerdo No. 027/2021-2023 (V) de la
Asamblea General Universitaria, aprobado el tres dias del mes de diciembre del dos mii
veintiuno, en el cual se ampiié los plazos hasta Ciclo 11-2022 para que la Asamblea General
Universitaria aprobara los Reglamentos Especificos de Frocesos de Grado de las
Facultades ‘pendientes de ser analizado y estudiado por el Pleno, donde ademas, se les
concedié la aplicacion de las modalidades contempladas en el RCAAUES y normativa
aplicable en el mismo Reglamento, a partir de su entrada en vigencia.

V. ' La Asamblea General Universitaria debe cumplir con las atribuciones que le confiere la Ley
Organica en el articulo 19 literal "c", que literalmente dice: "Aprobar el Reglamento General
de esta Ley y los demas reglamentos generales y especificos de todas las Facultades y
dependencias universitatias, asi como sus reformas".

\i: < ES n'ecesario establecer acciones internas en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad de El Salvador, para orientar, de acuerdo con cada
especialidad, los procesos de Grado para que los resultados respondan a las expectativas
de rigurosidad cientifica y académica gque tiene la Universidad con reéspecto a los Trabajos
de Grado reaiizados por sus egresados, a fin de garantizar la calidad académica de las
rnvestlgac:lones o expenencias que resultan del mencionado proceso.

VIl En cumplimiento de la dlSpOSICIOﬂ referida en el articulo 32 literal "g", de la Ley Organica de
la Universidad de El Salvador y articulo 36 literal "e", del Reglamento General de la Ley
Organica de la Universidad de El| Salvador, la Junta Directiva de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, por Acuerdo No. 943
(V) de Sesién Ordinaria No. 16/2021, celebrada el cinco de mayo de dos mil veintiuno,
aprobo la propuesta de Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de
Jurisprudencia y -Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, y remitido a la
Asamblea General Universitaria para su revisidn, discusion y aprobacion, el cual se dio por
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recibido en Sesion de Junta Directiva de este organismo segun acuerdo No. 088/JD-
AGU/2019-2021 (V.4) de fecha trece de mayo de dos mil veintiuno.

" POR TANTO: Con base en lo antes expuesto, en el Dictamen No.002/CL-AGU/2021-2023 de
la Comision de Legislacion de la Asamblea General Universitaria, en el articulo-19 literal "c” de
la Ley Organica y articulo 5 del Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de la
Universidad de El Salvador, por 51 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones ACUERDA:

Emitir el siguiente REGLAMENTO ESPECIFICO DE PROC'ESO_S DE GRADO DE LA
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE EL

SALVADOR.

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto. ' '

Art. 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos académico-
administrativos generales y especificos aplicables a las distintas modalidades de Trabajo de
Grado para los egresados de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, previo a la
cbtencién  del grado -académico de. Licenciado (a) en Ciencias Juridicas, en Relaciones
- Internacionales u otras que en el futuro se sirvan.

Ambito de aplicacion.
Art. 2. El presente Reglamento sera aplicable a los egresados de las carreras de LlcenCIatura

en Ciencias Juridicas, Licenciatura en Relaciones Internacionales u ofras que en el futuro sirv

la Facultad, y que se inscriban en cualquiera de las modalidades de Trabajo de Ga'a{jc
estabiecidas en el Art. 191 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa, siempre y
cuando dichas modalidades se encuentren disponibles en la Facultad.

Los estudiantes que al egresar de cualquiera de las carreras que brinde la Facultad, obtuviera n
CUM honorifico; para obtener su grado académico, podran eximirse de realizar el Trabgj
Grado si asi lo desearen.

Abreviaturas.

Art. 3. En el presente Reglamento se utmzaran las abrevnaturas siguientes:

a) Universidad: Universidad de E| Salvador;

b) Facultad: Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales; .

c) Junta Directiva: Junta Directiva de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad de El Salvador;

d) Comité Técnico: Comité Técnico Asesor de la Junta Directiva;

e) Administracién Académica: Admm:stracnbn Académica de la Facultad de Junsprudenena
y Ciencias Saociales;

f) RGAAUES: Reglamento de la Gest:én Académmo-Admmtstratwa de la Universidad de El
Salvador; )

g) LOUES: Ley Orgémca de la Universidad de El Salvador

h) Direccidn: Direccion General de Procesos de Grado;

i) Director General: Director General de Procesos de Grado;

j) Coordinador: Coordinador de los Procesos de Grado de cada Escuela de la Facuitad;

k) Directores de Escuela: Director de la Escuela de Clenmas Juridicas y de la Escuele de
Relaciones Internacionales;

l) Coordinador de Area: Coordinador de Area de espemahdad de la Escuela de Ciencias
Juridicas o Relaciones Internacionales;

m) CUM: Coeficiente de Unidad de Mérito; y,

n) Carta de enfendimiento: es el formal acuerdo, juridicamente vmculante suscrito por el
Decanate de la Facultad y otra parte interesada en la puesta en funcionamiento de
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proyectos de interés comun; para el caso de este Reglamento tendra como objetivo
rrincipal la concrecion de pasantias de practica - profesional o de investigacién con

instituciones publicas o privadas.

Lenguaje de Género. :
Art. 4. Toda referencia a cargos, funciones o condiciones de personas que se haga en este
reglamento. se entenderan indistintamente en genero masculino y femenino.

CAPITULO Il i
DEL TRABAJO DE GRADO, SUS MODALIDADES Y FORMAS DE PARTICIPACION

Detinicion de Trabajo de Grado.

Art. 5. Es el producto de un trabajo de investigacion, pasantia de practica profesional o de
investigacion, curso de especializacion u ofra modalidad; que representa por su contenido,
desarrollo y metodologia un aporte del egresado en la comprension, sistematizacion vy
resolucion de un problema de caracter tedrico o practico; expresando la aplicacion de
conocimientos, métodos y técnicas en un area de especialidad.

td

Caracteristicas del Trabajo de Grado. ek
Art. 6. Indistintamente de la modalidad de Trabajo de Grado al que opte el egresado, este

debera ser ético, organizado, objetivo, factible, pertinente y sistematizado.

Modalidades del Trabajo de Grado. :

Art. 7. Los egresados pueden optar a {as modalidades de Trabajo-de Grado siguientes:

a) Trabajo de Investigacion: Es un.producto académico con rigor cientifico; que se
presentaréa ante un Tribunal Evaluador, para la evaiuacion de la presentacion y defensa
publica del mismo, quién emitiré un acta de tal evaluacion; '

b) Pasantia de practica profesional: consiste en la insercion del egresado a una institucion
publica o privada para realizar practicas profesionales bajo las condiciones que
establezcan los convenios y cartas de entendimiento entre las partes involucradas; éstas
deben ser congruentes con su area de formacion. Esta modalidad tendra un minimo de
seis meses y un maximo de nueve, segun convenio o carta de entendimiento. El tutor
interno, debera de evaluar el informe final, aprobando o desaprobando la pasantia; segin
criterios de evaluacion fijados por la Direccion, y los sefialados en el presente Reglamento;
Cabe aclarar que esta modalidad corresponde a un requisito de graduacion para la
Licenciatura en Ciencias Juridicas y no de autorizacion para el ejercicio de la profesion;

c) Pasantia de investigacion: consiste en la incorporacion del egresado, en un proyecto o
equipo de investigacion nacional o internacional; con el objetivo de apoyar la produccién de
conocimiento cientifico en el area de su especialidad; y segln areas de investigacion
fijladas por la Direccion. El pasante, presentara un informe final; avalado por el tutor interno.
El informe final, sera expuesto por el egresado ante un Tribunal Evaluador;

d) Cursos de Especializacion: Son cursos intensivos, sistematicos y coherentes de areas
especializadas o especificas dél conocimiento juridico o de las relaciones internacionales;
relacionadas con los planes de estudio de cada una de las carreras que sirve la Facultad.
El egresado se inscribira en uno de los cursos de especializacion que ofrece la Facuitad,
desarrclladus por docentes expertos, nacionales o internacionales. Esta modalidad debera
desarrollarse en ciento sesenta horas equivalentes a ocho unidades valorativas a
desarrollarse en nueve meses; Vv,

e) Disefio y Gestion de Proyectos Sociales: los egresados de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales, podran optar como Trabajo de Grado por esta modalidad, que consiste en
la participacién de fos mismos, en la identificacion, disefio y gestiéon de un proyecto de
desarrollo social en ‘la Universidad, una zona geografica vulnerable o un grupo de accion



Acuerdo de la Asamblea General Universitaria No.068/2024-2023 (V) del viernes veintiocho de octubre .de dos mil
veintidés: Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la

Universidad de El Salvador. .- = .

R R RS
.g{‘ﬁ? g f
A

s
= Pl i - $
236 ‘L’ ﬂ{i'ﬁr‘v}f‘iﬁ:ﬂ LT R N

que involucre a colectivos, tales como: jubilados, mujeres, jovenes, pacientes con
enfermedades cronicas, agricu'tores, entre otros.

Requisitos para la inscripcién.

Art. 8. Los egresados que cumplan los requisitos establecidos en los planes y programas de
estudios de la Licenciatura en Ciencias Juridicas, Licenciatura en Relaciones Internacionales u
ofra carrera que se ofrezca; inscribiran su Trabajo de Grado en la Administracion Académica,

segun la oferta de la Facultad, en la modalidad de su preferencia.

Reqyuisitos especiales para inscripcién en las modalidades de Pasantias de Disedo y
Gestién de Proyectos Sociales. :

Art. 9. Para la inscripcion de las pasantias de practica profesional y pasantia de investigacion,
asi como la modalidad de Disefio y Gestion de Proyectos Sociales, ademas de lo sefialado en
el articulo anterior, los egresados deberan acreditar un-CUM no menor a siete punto cero y
someterse al proceso de seleccion consignado.en el apartado dedicado a cada una de las

modalidades en referencia, del presente Reglamento.

~ormas de participacion en Trabajo de Investigacion y Pasantia de Investigacion.

Art. 10. Los egresados que hayan inscrito y optado por la modalidad de Trabajo de
Investigacion o pasantia de investigacion; podran participar en el Trabajo de Grado-en forma
individual o _colectiva en un méaximo de tres participantes, segln la complejidad del trabajo o
pasantia de investigacion. ' ‘

No obstante, en ambas modalidades, el grupo podré ser ampliado de acuerdo con la magnitud
de la investigacion como maximo cinco participantes, conforme a circunstancias especiales
aprobadas por la Junta Directiva a propuesta del Coordinador, previo dictamen del asesor o

tutor respectivo seglin modalidad.

Formas de participacion en las modalidades de Curso de Especializacion, Pasantia de
Practica Profesional, Disefio y Gestién de Proyectos Sociales.

Art. 11. Las medalidades de Cursos de Especializacion y Pasantia de Practica Profesional se
inscribiran individualmente, sin perjuicio que el desarrollo de la modalidad permita presentar
productos o evaiuaciones colectivamente, y con las limitaciones numéricas establecidas en el

articulo 10 del presente reglamento.

En la modalidac de Disefio y Gestion de Proyectos Sociales, la inscripcion sera individual: sin
embargo, el desarrollo de la modalidad sera a nivel colectivo, en equipos de hasta tres
integrantes, segln la complejidad del proyecto a desarrollar. :

Cupo minimo y méximo del Curso de Especializacion..
Art. 12. Los cursos de especializacion se impartiran con un ‘minimo de veinte egresados

inscritos y un maximo de cincuenta por cada curso. i

El egresado que opte por inscribirse en un Curso de Especializacion, estard sujeto a la
disponibilidad de cupo existente y como consecuencia, si no hay cupo disponible, podra
inscribirse en otra drea donde haya cupo disponible o en otra modalidad de Trabajo de Grado.

Formalidades del Trabajo de Grado.
Art. 13. En cuanto a la redaccién de los documentos finales del Trabajo de Grado, el lenguaje

debera ser técnico, conciso y objetivo; sus componentes y estructura seran delimitados por el
presente Reglamento e instructivos que se emitan. :
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Aprobacion de ja modalidad de Trabajo de Grado.

Art. 14. Fl| Director o el Codrdinador correspondiente, en coordinacion con los jefes de
Departamento o Directores de Escuela, remitira a la Junta Directiva la modalidad del Trabajo
de Grado a desarrollar por parte de los egresados y la propuesta de docentes, tutores internos
o externos de la Facultad, asesores 0 miembros de tribunal evaluador. e

Independientemente de la modalidad, el docente, asesor o tuior de pasantia, dara seguimiento
al Proceso de Grado hasta la presentacién y evaluacion de los documentos finates.

CAPITULO Hli | '
DE LA DIRECCION GENERAL PROCESOS DE GRADO Y DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO DE GRADO

'SECCION PRIMERA

De la Direccién General de Procesos de Grado.
Art. 15. La Direccién, se encuentra bajo la dependencia funcional del Vice Decanato; y sus

funciones se ejercen en coordinacién con las Direcciones de Escuela de |a Facultad.

Sera la responsabla- de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar las actividades académico-
administrativas relacionadas con las diferentes modalidades de Trabajo de Grado de la

Facultad.

integracion de la Direccion General de Procesos de Grado.
Art. 16.- Estara a cargo de un Director, nombrado por la Junta Directiva de una {erna propuesia

por el Comité Técnico. '

Tendra ccordinaciones académicas, nombradas por la Junta Directiva de una terna propussla
también por el Comité Técnico; segin sean necesarias para administrar las modalidades de
Trabajo de Grado de las diferentes Escuelas. _

La Direccién contara con el personal académico y administrativo necesario para su eficaz
funcionamiento. '

El Director .y los Coordinadores, seran nombrados para un perfodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelectos por una vez mas, y continuaran en su cargo hasta el nombramiento y toma de

posesion de quién deba de sustituirlos.

Requisitos para ser Director General de Procesos de Grado.

Art. 17. Los requisitos para ser nombrado como Director son:

a) Ser graduado de la Universidad de Ei Salvador, -con un minimo de 5 afios de laborar en la
Facultad, S ;

h) De preferencia acreditar experiencia en los procesos de grado y procesos de gestion
académico-administrativo, en la Universidad de El Salvador; :

c) Serde reconocida y probada competencia y honorabilidad; y, , .
d) No haber sido sancionado disciplinariamente en la Universidad de El Salvador o instancias.

judiciales externas a la Universidad, en los ultimos cinco afios, anteriores a su
nombramiento. '

Requisitos para ser Coordinador de Procesos de Grado de Escuela.
Art. 18. Son requisitos para ser nombrado como Coordinador los siguientes:
a) Ser graduado de la Universidad de El Salvador, con un minimo de 3 afos de laborar en la

Facultad; ‘
b) Tener grado académico segun la carrera que coordina,
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De preferencia acreditar experiencia en los procesos de grado y procesos de gestion
académico-administrativo, en la Universidad de E| Salvador; :
Ser de reconocida y probada competencia y honorabilidad; y,

No haber sido sancionado disciplinariamente en la Universidad de El Salvador o instancias
judiciales externas a la Universidad, en los Gltimos cinco afios, anteriores a su

nombramiento.

De laé atribuciones del Director General de Procesos de Grado.

Art. 19. Son atribuciones del Director: _ B —
a) Planificar, organizar y desarroliar las diversas modalidades de Trabajo de Grado

f)

g)

h)

m)
n)

0)

establecidas por este Reglamento, en sus diferentes etapas;
Elaborar el calendario de las actividades académico-administrativa de las modalidades del
Proceso de Grado; .

Proponer a Junta Directiva Aprobar la conformacion de grupos de trabajo de egresados, en
las modalidades que fuere aplicable: y solicitar la aprobacion o modificacién (cuando sea
necesario) al tema de investigacion; :
Proponer a Junta Directiva, previa propuesta de las Direcciones de Escuela o Jefaturas de
Departamento; el nombramiento de los ~docentes de los procesos de grade bajo la
modalidad de Trabajo de Investigacion, pasantias y cursoste especializacion.

Proponer, a la Junta Directiva previo acuerdo con las Direcciones de Escuela o Jefaturas
de Departamento; la aprobacion de la planificacion de los Cursos de Especializacion de los
egresados y demas modalidades de trabajos de grado. -

Aprobar, en coordinacion con la Direccién de Escusla correspondiente; los proyectos de
pasantias, que fueren designados por la Direccion, Unidad o Dependencia de la institucion -
pilblica o privada en donde se realizaran las pasantias de practica y/o investigacion.
Garantizar que las tematicas de investigacion y los Cursos de Especializacion yue sean
propuestos para su-aprobacion, se sujeten a las lineas, areas y tematicas que sean de
interés para la investigacion y formacion profesional especializada de las carreras de Ia
Facuitad. ' ; ' :

Proponer a Junta Directiva la sustitucion de los docentes asesores, y tutores de pasantias,
o de la modalidad de Disefio y Gestiéon de Proyectos Sociales, previa solicitud dirigida a
ésta por los egresados; y de la comprobacién de motivos justificados, de conformidad al
presente Reglamento. ' :

Remitir a Junta Directiva, para su ratificacion los resultados obtenidos por el o los
egresados después de finalizado el proceso de evaluacién del Trabaio de Grago en todas
sus modalidades, que le sean remitido por la coordinacion correspondiente.

Llevar el registro de expedientes de los. procesos de grado de los egresados y remitirlos a
la Administracion Académica al finalizar dichos procesos.

Custodiar y resguardar durante cuatro afios el archivo de los expedientes de los Trabajos
de Grado no finalizados; P : ' : :
Solicitar a los Ceordinadores informes sobre el desempefio de sus atribuciones, al final de
cada proceso, y cuando lo crea conveniente; e informar a Junta Directiva sobre las posibles
irregularidades que sean detectadas en el desemperio de labores de los Coordinadores o
docentes; - - : .

Elaborar con e! apoyo de los Coordinaderes, el plan de trabajo anual de la Direccién;
Planificar y' ejecutar, auxiliandose de las Unidades de Investigacion, de Docencia y
Desarrollo de Planes y Programas Académicos; capacitaciones para mejorar las
competericias did4cticas y metodolégicas de los docentes asesores, docentes de curso,
tutores, etc; ' :
Proponer a Junta Directiva para su aprobacién, en coordinacién con el Director de la
Escuela de Relaciones Internacionales, un docente del &rea técnico profesional que
integrara el Comité Tripartito de coordinacién en la modalidad Disefio y Gestion de
Proyectos Sociales;
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B

San Salvador, 15 de Diciembre de 2022. |23

Aprobar la conformacion de los equipos de Trabajo de Grado de la modalidad de Disefio y
Gestior, de Proyectos Sociales, asi como del proyesto asignado, a propuesta del Comite
Tripartito de coordinacién, y el espacio seleccionado para fa realizacion del proyecto,
pudiendc ser éstos en el campus universitario, zonas geograficas vuinerables, o grupos de
accion preferente; ! '

Proponer ante Junta Directiva nombramiento de Docentes Tutores seleccionados para
cada equipo de trabajo, de preferencia del area técnico profesional, previa propuesta del
Director de Escuela de Relaciones Internacionales;

Proponer a Junta Cirectiva el nombramiento de los miembros del Comité Evaluador del

acto de exposiciéri y defensa del documento final de los egresados inscritos en las
modalidades ‘de Disefio de Proyectos Sociales, previa designacion de los profesores por
parte de! Director de la Escuela ce Relaciones Internacionales;

Conocer y resolver, dentro de los diez dias habiles contados desde la solicitud; las
justificaciones y recusaciones, debidamente documentadas, de los miembros de los
tribunales evaluadores, docentes asesores, docente de cursos de especializacion y tutores
de pasantias; y, . ;

L as demas que determine el presente Reglamento.

De Jas atribucionas de los Coordinadores de Proc_esoé de Grado.
Art. 20. Son atribuciones del Coordinador:

c)

f)

g)

Establecer conjuntamente con la Direccion, los mecanismos de supervision de la labor de
los docentes asesores, docentes de cursos de especializacion, tutores de pasantia v
demas modalidades.

Supervisafr la’ labor de los docentes’ asesores, docentes de cursos de especializacion
tuteres de pasantia y demas; y rendir un informe a la Direccion de Procesos de Grado,
Direcciones ~ de Escuela, - Jefes de Departamento o Coordinadores de Area
respectivamente, al finalizar la programacion de las actividades de cada Proceso de Grado,

con la finalidad de tomar acciones de mejora.

Indagar e informar a la Junta Directiva sobre las posibles irregularidades que le sean
reportadas, en el desempefio de las labores de los docentes especialistas y docentes
asesores en el Proceso de Grado, que sean constitutivas de infracciones disciplinarias
segun el reglamento respectivo. _

Proponer a Junta . Directiva, el nombramiento de los miembros de los Tribunales
Evaluadores para ia presentacién y evaluacion publica de los trabajos de grado, de los
egresados inscritos en la modalidad de Trabajo de Investigacion, Pasantia Profesional y de
Investigacion, asi como de la modalidad de Disefio y Gestién de Proyectos Sociales, que
hayan sido designados previamente: por los Jefes de Departamento o Coordinadores de
Area, segun corresponda. ; ‘
Atender las consultas y peticiones de los docentes asesores, docentes de cursos de
aspecializacion, tutores de pasantia, miembros de tribunales evaluadores, y de egresados
que se encuentreri en cualquiera de i35 modalidades de Trabajo de Grado reconaocidas por
este Reglamento. ' '

Conocer, a peticion de los egresados afectados, las inasistencias de los docentes
asescres, docentes de cursos de especializacion, tutores de pasantia, miembros de
tribunales evaluadores: e informar a la Junta Directiva, para que se proceda de
conformidad con lo establecido en el RGAAUES.

Garantizar que el informe o documento final cumpla con las disposiciones de los
instructivos relativos a la redaccion y presentacion del mismo, previa revision del tribunal
evaluador. : - _ ,

Garantizar que las modalidades del Trabajo de Grado cumpian con la planificacion en los
prograrmas o protocolos presentados por !0s Directores de Escuela o Jefes de
Departamento en cuanto a la Descripcion, Objetivos de Aprendizaje, Estrategia
Metodolbgica y Sistema de Evaluacion.
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i) Extender las constancias y certificaciones de la realizacion vy finalizacion d=l Proceso de

Grado en cualquiera de sus modalidades.

j) Verificar la calidad de estudiante activo mediante la solvencia de matricula y cuotas de
escolaridad en los siguientes casos: al final de-cada fase del Proceso de Grado, al final de
cada ciclo lectivo, antes del acto de exposicion y defensa del documento final, y en los
casos de cesacion regulados en este Reglamento.

k) Formar parte de la comision que conocera de los casos de impugnacion de calificaciones a
que hace referencia el presente reglamento.

) Rendir los informes requeridos por la Direccion, Direcciones de Escuela o Jefes de
Departamento. : =t

m) Planificar y convocar conjuntamente con la Direccién, a reuniones informativas vy
capacitaciones, a los docentes de cursos de especializacion, docentes asesores, tutores o
miembros de tribunales evaluadores; para mejorar el Proceso de Grado: Y,

n) Las demas que determine el presente Reglamento.

DE OTROS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO
DE GRADO ] :
] P - y
Responsables de la Gestion Académico-Administrativa del Trabajo de Grado.
Art. 21. El Director y los Coordinadores de cada Escuela, seran los responsables de fa gestién
académico-administrativa del Trab_ajo de Grado en todas sus modalidades.

La Junta Directiva, el Vicedecanato, las Direcciones de Escuela, los Jefes de Departamento,
Coordinadores de Area, la Administracion Académica, la Unidad de Docencia y Desarrollo de
los Planes Académicos, la Unidad de, Atencion al Estudiante y del Graduado, la Unidad de
investigacion, la Biblioteca, la Unidad de. Informatica, lcs Docentes-Asesores, los Docentes de
Cursos de Especializacién, Tutores de Pasantias y los Tribunales Evaluadores; contiibuiran
para la efectiva ejecucion de la gestion a la que se refiere el inciso anterior, de conformidad con
las atribuciones de este reglamento y demas normativa universitaria.

La Direccion de la Escuela de Ciencias Juridicas, en coordinacién con las Jefaturas de los

- Departamentos de Ciencias Politicas y Sociales, Derecho Penal, Derecho Privado y Procesal y
Derecho Publico; sera la responsable de proponer a la Direccion General, los Cursos de
Especializacion, areas de investigacion, Pasantia de practica profesional v ejes tematicos de
los examenes generales de conocimiento. ‘ -

La Direccion de la Escuela de Relaciones Internacionales, cor el apoyo de los Coordinadores
de las Areas Juridica Internacional, Politica Internacional, Técnico Profesional y Econdmica
Internacional, sera la responsable de proponer cursos de especiaiizacién, areas de
investigacion, pasantia de practica profesional, disefio y gestién de proyectos sociales y ejes
tematicos de los examenes generales de conocimiento.

De las atribuciones de Junta Directiva. f

Art. 22, Seran atribuciones de Junta Directiva de la Facultad:

a) Nombrar, a propuesta del Comité Técnico, al Director y a los Coordinadores:

b) Aprobar, a propuesta de la Direccién, el calendario de las actividades académico-
administrativas del Trabajo de Grado en las modalidades que se oferten;

c) Nombrar, previa propuesta de la Direccion, los docentes asesores de los procesos de
Trabajo de Grado bajo la modalidad de Trabajo de Investigacién, docentes tutores en Ia
modalidad de Pasantias, y de la modalidad de Disefio y Gestion de Proyectos Sociales,
docentes de los curscs de especializacién, y a los docentes miembros de tribunales
evaluadores de los productos de Trabajo de Grado en los que sean pertinentes; :
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P

d) Aprobar la planificacion de los Cursos de Especializacion de los egresados y demas
modalidades de trabajos de grado, conforme lo establece el presente reglamento; '
e) Conocer de la propuesta hecha por la Direccion, de sustitucion de los docentes asesores, y
. tutores de pasantias, o de la modalidad de Disefio y Gestion de Proyectos Sociales, de

conformidad al presente Reglamento; y,
f) Otras que determine el presente Reglamento.

De las atribuciones de la Administracion Académica de la Facultad.

Ari. 23 Corresponde a la Administracion Académica:

a) Extender las constancias que acrediten la calidad de Egresado al estudiante que hava
cursado y aprobado la totalidad de las unidades de aprendizaje de su Plan de Estudio;

b) Inscribir a quienes tuvieren vigente su calidad de egresado, en el proceso de Trabajo de
Grado en-las modalidades establecidas en este. Reglamento y otras modalidades que se
desarrollaren posteriormente; y extender el comprobante de dicha inscripcion a los

egresados
c) Llevar el registro de los egresados inscritos en las diferentes modahdades del Trabajo de

Grado reconocido en este Reglamento;
d) Registrar los retircs, aprobacuﬁn o reprobacion de} Trabajo de Grado en todas sus

modalidades, seguri los casos previstos en este Reglamento,
e) Custodiar !c:v=~ expedientes del Proceso de Grado en el Archivo de la Administracion
Académica, en cualquiera de sus modalidades, luego de haberse ratifi cado los resultados

de evaluacién por parte de Junta Directiva; v,
f) Ofras que determine el presente Reglamento.

De las atribuciones del Comité Técnico Asesor de Junta Directiva.

Art. 24. Corresponde ‘al Comité Técnico de la Junta Directiva de la Facuitad:

a) Analizary revisar, a peticion de la Direccion General, las propuestas de las modalidades de
trabajos de grado, a ofertarse en cada ciclo, para aprobacion por parte Junta Directive;

b) Apoyar a la Direccion en todas las actividades académicas destinadas a cualificar la
planlf‘ icacion, desarrol[o aplicacion y evaluac:én de las modalidades de Tratajo de Grado

: establemdas por este Regfamento

c) Proponer ala Direcc:én nuevas modalidades de Trabajo de Grado, para ser incorporadas
al presante Reglamento; Y, :

d) Otras que determine el presente Reglamento.

De las atribuciones da los Directores de Escuela.

Art. 25. Son atribuciones de los Directores de Escuela de Ciencias Jurldicas y de Relaciones

Internacionales, respectivamente:

a) La Direccidn de la Escuela de Ciencias Juridicas en coordinacion con las Jefaturas de los
Departamentos de Ciencias Politicas y Sociales, de Derecho Privado y Procesal, de
Derecho Publico' v de Derecho Penal, segin el caso; disefiaran, organizarén y
desarrollaran la modalidad de Cursos de Especializacion, que seran gestionados y
administrados por cada departamento en las areas respectivas; para que sean ofertados a -
los egresados que ‘opten por estas modalidades de Trabajo de Grado como requisitos ce
graduamén Y,

b) La Direccion de la Escuela de Relaciones Internac:lona!es en conjunto las Coordinaciones
de Area, disefiaran, organizaran y desarrollaran los Cursos de Especializacion gue seran
gestronados y administrados por cada Coordinacién, en las Areas Juridica Internacional,
Politica Internacional, Econémica Internacional y Cooperacion Internacional y Ejecucién de
Proyectos, para que sean ofertados a los egresados que opten por estas modalidades de

Trabajo de Grado como requisitos de graduacion.
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_De las atribuciones de los Jefes de Departamento y Coordinadores de Area.

Art. 26. Son atribuciones de los Jefes de Departamento de la Escuela ge Ciencias Juridicas Yy

los Coordinadores de Areas de la Escuela de Relaciones Internacionales:

a) Designar, previa solicitud cel Director y en atencion a la especialidad, a los docerites
asesores de trabajo de investigacion, docentes de los cursos de especializaci6n, tutores de
pasantias o tribunales avaluadores;

b) Garantizar que la distribucion de la asignacién académica entre los docentes de su Escucla
o Departamento, sea equitativa, segun la modalidad de nombramiento, contratacion o
categoria de estos; :

c) Desarrollar, junto con los docentes, las areas o disciplinas en las que se deben proponer
cursos de especializacion; - ;

d) Planificar, con sus docentes y el apoyo técnico de la Unidad de Docencia y Desarroilo de
Planes Académicos; el disefio curricular de los Cursos de Especializacion, estrategia
metodologica y sistema de evaluacion que se implementara en estos; ;

e) Planificar, en conjunto con sus docentes Yy la colaboracién de la Unicad de Investigacion el
disefio y protocolo de las Pasantias de Investigacion; :

f) Planificar, en conjunto con sus docentes y la colaboracion de la Unidaa de Proyeccion
Social el disefio y protocolo de las Pasantias de Practica Pjofesiona!;

g) Realizar acciones de mejora del desempefo de la labor de los docentes asesores ¥
docentes de cursos de especializacion, tutores y tribunales evaluadores designados;

h) Convocar en tiempo y forma a los Docentes Aseszocres y Docentes Especiaiistas a las
reuniones informativas y capacitaciones para garantizar la asistencia y mejora de los
procesos de grado; Y, Tk M ‘ :

i) Otras que determine el presente Reglamento.

De ias atribuciones de la Unidad de Docencia y Desarrollo de Planes Académicos.

Art. 27. Son atribuciones de la Unidad de Docencia y Desarrollo de Planes Académicos:

a) Proponer semestralmente o a peticion de la Direccion o del Comité Técriico, |a estrategia
metodologica de ensefanza-aprendizaje en las areas de especializacion que sean de
interés para la Facultad; :

b) Colaborar con las Direcciones de Escuela, Jefes de Departamento Yy las coordinaciones de
area en la formulacion de la planificacion, disefo de programa, metodologia dr-ensefanza-
aprendizaje, sistema de evaluacion, efc. de las diversas modalidades de Trabajo de Grado;

¢) Colaborar con el disefio y planificacion de jornadas de capacitacion de refuerzo en
planificacion, desarrollo curricular, metodologia de ensefianza V aprendizaje para los
egresados que comienzan su Proceso de Grado,

d) Apoyar en la planificacion de la capacitacién a los egresados sobre técnicas de estudio en
procesos especializados que impliguen una metodologia de aprendizaje avanzada en
ambientes virtuales y efectivos; :

e) ‘Proporcionar los formatos y lineamientos de planificacion y seguimiento de los Cursos de
Especializacion; y; ‘

f) Otras que determine el presente Reglamento.

Atribuciones de la Oficina de Atencién al Estudiante y Graduado.

Art. 28. Son atribuciones de la Oficina de Atencion a! Estudiante y Graduado:

a) lmpartir a peticion de la Direccion General, jornadas de capacitacion de refuerzo en
planificacién, desarrollo curricular, metodologia de ensefanza ¥ aprendizaje para los
egresados que comienzan su Proceso de Grado en cualquiera de las modalidades
previstas por este Reglamento. _

b) Instruir a los egresados sobre técnicas de estudio en procesos especializados que implique
una metodologfa de aprendizaje avanzada en ambientes virtuales y efectivos.

c) Colaborar con la difusion de informacion por los medios digitales institucionales
correspondientes relacionados con las actividades a desarrollarse en cualquiera de las

modalidades de Trabajo de Grado; Y,

PU——
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d) Oftras que determine el presente Reglamento.

Atribuciones de la Unidad de Investigacion.

Art. 29. Son atribuciones de la Unidad de Investigacion: o : s

a) Revisar y proponer, ‘cemestralmente a ‘la Direccion y al Comité Tecnico, las . lineas
editoriales, dreas y temdaticas que sean de interés para la realizacion de los productcs
finales de cada una las modalidades de Trabajo de Grado. k.

b) Desarroilar jornadas de capacitacién de refuerzo, en formulacion de productos académicos
y metodologfa de investigacion para los egresados que comienzan su Proceso de Grado,
segun sea requerido por el docente especialista, docente asesor 0 futor.

¢) Planificar y ejecutar conjuntamente con la Direccion y la Unidad de Docencia y Desarrolio
de Planes Académicos, capacitaciones para mejorar las competencias metodologicas de

.. los docentes que impartan los cursos de especializacion y docentes asesores. '

d) Instruir a los egresados acerca del uso, tanto de citas de acuerdo con el Manual de estilo
aprobado por Junta Directiva, como de la base electrénica de datos y otras herramientas
técnicas metodolégicas que proporcione la Universidad y la Facultad; y,

e) Ofras que determine el presente Reglamento.

Atribuciones de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion.

Art. 20. Son atribucicnes de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacion:

a) Flanificar y gestionar, en coordinacion con [a Direccién General, los vinculos bilaterales cor:
las instituciones publicas © privadas &fines a las carreras de Licenciatura en Ciencias
Juridicas, de  Relaciones Internacionales y otras carreras que sean ofertadas por la
Facultad;

b)  Apoyar a la Direéccién para la gestion de convenios y cartas de entendimiento a fin de
establecer y concretar las alianzas estratégicas entre las instituciones publicas y privadas
‘con la Facultad; y, '

c) Garantizar junto con la coordinacion respectiva, que las funciones desempefiadas por ios
pasantes sean afines a su area de especialidad. ;

De las atribuciones del Docente Asesor en la modalidad de Trabajo de Investigacion.

Art. 31. Son atribuciones de los docentes asesores en la modalidad de Trabajo de

Investigacion; :

a) Dirigir, orientar, asesorar, evaluar, y aprobar o reprobar, en su respectiva etapa, el producto
de |2 planificacion y el informe final del Trabajo de Grado de los egresados, bajo la
supervision del Ceordinador cofrespondiente. Para darle cumplimiento a la atribucion
anterior, el docente asesor, se cefiira a las lineas, areas y tematicas que sean de interés
para la investigacion de la Facultad, segun este Reglamento; ,

b) Garantizar gue el Tiabajo de Grado cumpla con las disposiciones y parametros relativos a
la redaccion y presentacion del Trabajo de Investigacion, seguin este Reglamento;

c) Reprcbar el Trabajc de Grado del o los egresados por las causales de abandono o
separacion cel proceso de Investigacion seglin lo establece el articulo 47 y 48 del presente
reglamento; . - ,

d) Elaborar un calendario de asesorias' del Trabajo de Grado, conjuntamente con los
egresados, el cual deberd ser firmado por ellos y presentado al Coordinador, en el formato
proporcionado por éste, dentro de los cinco dias habiles después de la notificacion de su
designacion; , :

e) Atender las sesiones de las ‘asesorfas de zcuerdo con el literal anterior, y registrar la
asistencia del o los egresados del Trabajo de Investigacion en los formularios
proporcionados por el Coordinador respectivo, e informarle trimestralmente. Para efeclos
del registro de- asistencia, el Docente Asesor llevara, en los formularios debidamente
firmados y sellados, el control de cada una de las reuniones de asesorias, la fecha y firma

del docente asesor y de los equipos egresados;



f)

g)

h)

i)
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Integsar, en calidad de voca!, el Tribunal Calificador del trabajo de investigacion ce los
egresagps a su cargo;

Remitir & la Direccién el consolidado de todas las notas parciales obtenidas por los
egresados en cada una de las etapas del Trabajo de Grado a las que hace referencia el
RGAAUES; = !

Asistir a las reuniones informativas y capacitaciones que sean convocadas para la mejora
del Proceso de Grado; y, = o)

Ofras que determine el presente Reglamento.

De las atribuciones de los Docentes de los Cursos de Especializa_cién.
Art. 32. Son atribuciones de los Docentes: asignados a los Cursos de Especializacion:
a) Instruir, monitorear, orientar, asesorar, y evaluar a los egresados inscritos en el Curso de

b)
c)

d)
e)

i)

Especializacién bajo la supervision del Coordinador, Jefe de Departamento o Coordinador
de Area. Para darle cumplimiento a la atiibucion anterior, el Docente asignado debera
cefiirse a la planificacion, jornalizacién y programacion que sean de interés para la
especializacion en la Facultad, segun lo dispuesto en el presente Reglamento.

Determinar en la planificaciéon académica, el ntmero, porcentaje y naturaleza de las
actividades evaluadas a las que se sujetara el Curso de Especializacion.

Garantizar que el Curso de Especializacion cumpla con la planificacion, jornalizacién vy
programacion determinada previamente, segtin la especialidad.

Reprobar al egresado inscrito en el Curso de Especializacién por causa de abandono:
Realizar una jornalizacion que deberd presentar a los egresados, la cual debera ser de
obligatorio cumplimiento; y presentarla al Coordinador, en el formato proporcionado por
éste, dentro de los cinco dias habiles después de la notificacion de su designacion.
Impartir o atender las sesiones de clase que se hayan planificado en la jornalizacion.
Registrar la asistencia a las sesiones de clase de los egresados inscritos en el Curso de
Especializacion en los formularios digitales e informarle trimestralmente. Para efectos del
registro de asistencia, el Docente Especialista llevara el registro en los formularios
proporcionados y los trasladard a través del correo electrénico institucional a ias
cocrdinaciones respectivas. : - '

Registrar en el sistema mecanizado las notas y remitir a la Direccion, el colector final
firmado de las notas obtenidas por los egresados en cada una de las actividades

‘evaluativas.

Asistir a {as reuniones informativas y capacitaciones que sean convocados para la meiora

del Trabajo de Grado; y,
Otras Gue determine el presente Reglamento.

De las atribuciones de los Tutores de Pasantia de Practica Profesional.
Art. 33. Son atribuciones de los Tutores de Pasantia de Préctica Profesional:

a)
b)
c)
d)
e)

1)

Asesorar, orientar, supervisar y evaluar las actividades que realizardn los pasantes en el

contextn de su practica profesional; . :
Monitorear que las actividades que realizan los pasantes sean acordes con su area de

. especialidad;

Solicitar informes periddicos a los pasantes sobre las actividades y funciones que realiza
en la institucion con la cual se tiene convenio o carta de entendimiento; ' :
Hacer constar mediante informe la inactividad o incumplimiento de funciones/obligaciones
del pasante en la institucién correspondiente, para efectos de cesacion de la pasantia;
Extender acta de finalizacién, aprobandola o desaprobandola; previa remisién del pasante
de la documentaci6n establecida en el presente Reglamento;

Mantener una constante comunicacion cen el tutor externo y con el responsable de.la
institucion publica o privada en donde realizan la pasantia, a fin de velar porque se estén
alcanzando los fines académicos establecidos en el protocolo de la misma; y,

Otras que determine el presente Reglamento.
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De las atribuciones de ios Tutores de Pasantia de Investigacion.

Art. 34. Son atribuciones de los Tutores de la Pasantia de Investigacion:

a) Asesorai, orientar, supervisar y evaluar las actividades que realizaran los pasantes en el
contexto de su Pasantia de:lnvestigacion; todo en atencién al protocolo previamente
aprobado; ! % ' Al &

b) Indicar al estudiante una propuesta de jes o temas de investigacion que se desarrollaran
a lo iargo de la pasantia.y sugerir los recursos electrénicos y fuentes de informacion que
respalden la investigacion;

c) Asesorar al pasante en la formulacion del problema de inve
la misma, : - :

d) Aprobar o desaprobar la investigacion producto de la pasantia, y en su caso; someteria por
medio de la Direccion, al conocimiento del Tribunal Evaluador;

e) Hacer constar mediante informe la inactividad -0 incumplimiento de funciones/obligaciones
del pasante en la institucion correspondiente, para efectos de cesacion de la pasantia; y,

f) Otras que determine el presente Reglamento.

stigacion, y en la ejecucion de

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EGRESADOS

Cerechcs de los egresados. g

Art. 35. Son derechos de los egresados:

a) Inscribir el Proceso de Grado y optar por cualquiera de las modalidades de Trabajo de
Grado establecidas' por este reglamento, sin perjuicio de las fimitaciones que éste
determine; - : . - : - e -

h) Contar con nombramiento de Docente Asesor, Docente del Curso de Especializacion,
Tutor © Tribunal; segun sea la modalidad de Trabajo de Grado en la que se encuentren
inscritos; ' '

c) Recusar a los Docentes Asesores, Tutores de Pasantia o de la modalidad de Disefio y
Gestion- de Proyectos Sociales, asi como a los miembros de Tribunales, por causa
debidamente justificada, con base al procedimiento de la Ley de Procedimientos

~ Adrainistrativos; ' ‘ : :

d) Recibir las gufas, asesorias, clases, tutorias pertinentes de acuerdo con la modalidad de

. Trabajo de Grado en el que se encuentren inscritos;.

e) ‘Elaborar los ‘productos finales del Trabajo de Grado de forma individual o colectiva,
siempre que la modalidad lo permita y en los limites autorizados;

f). Solicitar el retiro voluntario del Proceso de Grado, por causa debidamente justificada;

g) Solicitar la exclusién de quien o quienes no tenga(n) una participacion efectiva y suficierte
en un trabajo de grado en cualquiera de las modalidades establecidas én este reglamento;

h) Ejercer su derecho de defensa cuando terceros hayan solicitado su exclusion del grupo en
ei que estuviere participando, sin menoscabo de poder optar a incorporarse & otro proceso
en cualquier modalidad; .

i) Hacer uso de los recursos regulados en el presente Reglamento;

i) Informar al Coordinador sobre las inasistencias del Docente del Curso de Esbecializacién,
Docentes Asesores, Tutor o Miembro de Tribunal; segln lo establecido en el inciso

segundo del articulo 205 cel RGAAUES; y,
k) Lesdemas que expresamente le reconozca este Reglamento.

Deberes de los egresados.

Art. 36. Son deberes de.los egresados: - _
a) Asistir puntualmente, segin sea el caso, a rendir los examenes generales de conocimiento,

a las reuniones, sesiones de clases y/o sesiones de trabajo programadas por los docentes
especialistas, docentes asesores o tutores;



f)

a)
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En el caso de realizar el Trabajo de Grado de forma colectiva, asistir puntualmente z ias
reuniones de trabajo convenidas por e! grupo, como también cumplir con o establecido el
art. 147 del RGAAUES; _

Asistir, cuando la. modalidad de Trabajo de Grado lo exija, a.las jornadas presenciales o
virtuales, como también- participar -activamente en Ilas actwudaues sincronicas vy
asincronicas de formacion y evaluacion;

En el caso de la modalidad de Curso de Especializacion, rendir en tiempo y forma las
evaluaciones que el docente responsable les haya asignado, respetandc @l ndmero minimo
de clases semanales y su respectivo desarrollo;

En el caso de la modalidad de Trabajo de Investigacién o Pasantia de Investigacion,
presentar en tiempo y forma los productoes finales de cada una de las etapas del Trabajo de
Grado; )

Mostrar un desempefio ético, decoroso, responsable y respetuoso en la ejecucion de las
actividades del Proceso de Grado, especralmente quienes desarrollen Pasantia Profesional
y Pasantia de Investigacién, dando cumpllmlento a lo establecido en el art 42 literal a) y c)
de la LOUES; y,

Los demas que expresamente les determine este Reglamento.

Derechos d’e fos égresados que realicen su Proceso de Grado en las modalidades de
Pasantia de Préctica Profesional y Pasantia de Investigacién.

. Art. 37. Derechos de los egresados inscritos en la modalidad de Pasantia de Practica

Profesional y Pasantia de Investigacién

a)

b)

Que durante el desarrollo de su pasantia se le trate con respeto d:gmdad y decoro por el
personal de la institucion, como también por el tutor designado. En casc de no cumplirse
con este derecho, el egree.ado podra recusar ai tutor ante el Coordmador para que sea
sustituido;

Que la institucion genere un expediente con Ios atestados del sustentante, para registrar
las actividades realizadas durante la pasantia. Al finalizar ésta el tutor de3|gnado entregara
una copia certificada del expediente en mencion, para que el pasante m:me los tréamites de
finalizacién de su Proceso de Grado en'la Facultad

Que las actividades a desarrollar durante la pasantIa se encuentren estrictamente dentro
del ambito de aphcacsén de la misma; .

Que no.se ponga en peligro su vida, ni danen su integridad fisica y moral; y,

Los demas que expresamente le reconozca este Reglamento.

Deberes de los egresados que realicen su Proceso de urada en las modalidades de
Pasantia dle Préctica Profesional y Pasantia de Investigacion.
- Art. 38. Deberes y Obligaciones de los egresados: .

a)

n)

o

d)
e)

f)

)

h)

Cumplir con los dias'y horarios establecidos al proyecto de la pasantla debzendo tener un
minimo del 90% de asistencia, durante el periodo de ejecucién de la mism

Dar cumplimiento a las actividades planificadas en el proyecto de pdsantias presentadc
por el pasante al inicio;

Actuar en sujecién. a las normas de conducta, valores y ética ponderadas
institucionalmente;

Vestir decorosamente en la institucién donde realiza la pasantia;

Mantener la.confidencialidad de la informacién que en ocasién de la pasantia obtuv:ere
durante y después de su permanencia en la institucion;

‘Adoptar mecidas preventivas destinadas a resguardar y procurar la conservacion de los

documentos bajo su custodia;
Presentar informe mensual de sus actividades al tutor y al Coordinador respectivc; y,

Las demas que determine el presente Reglamento.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ACADEMICG ADMINISTRATIVO DEL
PROCESO DE GRADO

- SECCION PRIMERA
DE LA PLANIFICACION

Planificacion y asignacion. . :

Art. 39. El Comité Técnico, la Administracion Académica y los Coordinadores, a peticion del
Director, planificardn conjuntamente la asignaciéon de las asesorias en los trabajos de
investigacion, grupos del Curso de Especializacion, Tribunaies Evaluadores, Tutores y demas;

en proporcién al nimero de docentes de cada Departamento y Escuela.

En dicha planificacion se tomara en cuenta, por cada Jefe de Departamento, Coordinador de
Area o Direciores de Escuela, la carga académica asignada a cada docente y el tipo de

contratacion.

Dicha blaniﬁcacic’m se efectuara a mas tardar un mes antes de la inscripcion de cada modalidad
del Proceso de Grado. ' g

Deferminacién de las dreas de interés. |
Art. 40. La pianificacién a la que se refiere el articulo anterior comprendera la delimitacion de
4reas o especialidades a desarrollarse en las diferentes  modalidades de Proceso de Grado

reconocidas en este Reglamento.

Para teles efectos, los Jefes de Departamento y los Coordinadores de Area o Director de
Escuela, cuando asuman esta funcion, deberan disefiar los lineamientos referentes a la
planificacion, iornalizacion, protocolos, programas de estudio, cartas didacticas y bancos de
Ifnea*;., areas y ‘ematicas de investigacion para’'cualquier modalidad de Trabajo de Grado; las
cuales seran actualizadas en cada proceso, a peticion de la Direccion.

Las modalidades de Proceso de Grado a las cuales se réfiere el inciso anterior deberan estar a
disposicién de ‘los egresados, en los medios de comunicacién de la Direccion, treinta dias
calendario antes de la fecha de inscripcion del Proceso de Grado en la Administracion

Académica. . )

¢ SECCION SEGUNDA :
REQUISITOS, INSCRIPCION, APERTURA Y CAUSALES DE CESACION DEL TRABAJO DE
| GRADO ;

Requisitos para iniciar el Proceso de Grado.

Art. 41. Todo egresado estara apto para iniciar su Proceso de Grada, si cumple con los

requisitos siguientes: '

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de unidades de aprendizaje que le exige su plan de
estudios; . , ; .

b) Tener calidad de egresado vigente; y,

c) Estar solvente con la matricula, cuotas de escolaridad y con el sistema bibliotecario.

[nscripcion. _
Art. 42. Los egresados aptos para iniciar su Proceso de Grado deberan inscribir dicho proceso

en la Administracion Académica, a traves del expediente en linea, en los periodos establecidos
en el calendario de actividades académicas administrativas del Proceso de Grado, al que se

hace referencia en este Reglamento.
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_Las inscripciones del Proceso de Grado, en cualquiera de sus modalidades, se realizaran
tnicamente dos veces en &l afio, conforme - al calendario de actividades académico

administrativas de la Facultad.

Art. 43. Los estudiantes que deban de cursar el Programa Especial de Refuerzo Académico
(PERA) podran inscribir simultdneamente el Proceso de Grado.

- Apertura de expediente.
-Art. 44. Dentro de los diez dias habiles después de haber realizado la inscripcion del Proceso

de Grado, los egresados solicitaran por escrito de forma fisica o elecirénica, a ia Direccion, la
apertura del expediente, donde consignara la modalidad de Proceso de Grado que pretende

desarrollar,

El Administrador Académico dentro de los diez dias habiies después de finalizado el plazo de
inscripcion ordinaria, remitira a fa Direccion la copia del comprobante de InSCFIpCIOﬂ y de la

constancia de egresado vigente.

Causaies de cesacion.

Art. 45. El Proceso de Grado podra darse por fmahzado por cuaiq uiera de las causaies
siguientes:

a) Retiro voluntario; : A

b) Muerie del egresado;

c) Abandono;

¢) Exclusion del grupo de trabajo, cuando fuere aplicable;

e) Disolucion dei grupo, cuando fuere aplicable; v,

f)  Vencimiento del plazo, segtn la modalidad de Proceso de grado inscrito.

Retiro Voluntario. :
Art. 46. Los egresados podran solicitar por escnto a la Direccion, el retiro del Proceso de

Grado. La Direccion resolvera en el término de tres dias habiles y se notificara lo resuelto ai dia
siguiente, a Ios solicitantes, al Coordina'dor y al Docente, Tutor o Tribunal, segln corresponda.

E| Director gestionara ante Junta Directiva sobre los ret|ros voluntarios de los procesos de
grado.

Abandono.
Art. 47. El abandono procedera por las siguientes causas:
~a) Cuando el Proceso de Grado se realice ‘en la modalidad Trabajo de .nvestigamon el

egresado incurrira en abandono por la inasistencia, sin causa justificada, a tres sesiones de
asesorla de forma consecutiva, conforme al calendario que establecera el Docente Asesor

en coordinacion con el grupo;

b) Cuando el Proceso de Grado se realice en la modalidad Pasamtla F’rofesmnai el egresado
incurrira en abandono por la inasistencia, de cinco dias consecutivos, sin causa justificada,
a la institucion donde se encuentra desarrollando la misma; ;

¢) ‘Cuando el Proceso de Grado se realice en la modalidad Pasantia de Investigacion, el
egresado incurrira en abandono por el incumplimiento a tres actividades asignadas, sin
causa justificada; y, _ H

d) = Cuando el Proceso de Grado se realice en la modalidad de Disefio y Gestién de Proyectos
Sociales, el egresado incurrird en abandono - por el incumplimiento a tres actl\ndades

asignadas, sin causa justificada.

La resotucién que declare el abandono sera dictada por el Director, previo informe del Docente
Asesor o Tutor, segun sea el caso, en el plazo de cinco dias habiles de comprobada la causa
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que da lugar & dicha declaracion. Emitida la resolucion de abandono debera rerﬁitirse al
Coordinador a mas tardar dentro de los tres dias hébiles siguientes.

'El Director podra declarar el abandono-de los:egresados que incurran en las causales antes -
citadas, también a solicitud del Coordinador, segtn los reportes de asistencia. '

Exclusion. , ' ' ‘
Art. 48. La exclusion procede por las siguientes causas:
a) Cuando uno o mas egresados, a juicio de! asesor o tutor, no aporten al desarrollo de la

investigacién o no entréguen productos en ia modalidad de disefio y gestion de proyectos
sociales; v, ' ' '
b). En caso de realizar el Trabajo de Investigacion colectivamente se produzcan
" desavenencias personales 0 contradicciones insuperables sobre el contenido de la
investigacion con el resto del equipo, se oira a todos los involucrados:

El.o los egresados deberan solicitar en forma digital o en fisico la exclusion ante el Director,
quien convocaré al Docente Asesor o Tutory a los egresados a audiencia Unica por lo menos
tres dias habiles previos y resolvera en ésta, con la presgncia de los miembros del equipo ce
trabajo de investigacion o disefio y ‘gestion de proyectos sociales y se debera notificar la
resolucion al Coordinador dentro de los tres dias habiles posteriores a realizada la audiericia
Gnica.

No obstante, si la exclusién del grupo de trabajo se llevard a cabo dentro de los primeros treinta
dias calendario después de haber iniciado la fase de planificacion, ios egresados podran
integrarse a otro grupo ya existente, siempre y cuando cuente con el visto bueno de los
miernbros del mismo y del docente asesor y no sea superado el nimero maximo de integrantes

por gruipo, segun lo regulado en. este Reglamento.

Disolucién de grupo de Trabajo de Investigacion.

~Art. 49. En el caso de' la modalidad por Trabajo -de Investigacion que se desarrolle
colectivamente, puede disolverse el grupo de trabajo por existir discrepancias de caracter
personal sobre el contenido de la investigacion, siempre que a criterio del docente asesor éstas

sean insuperables.

E! Directer previo informe del Docente Asesor, déberé emitir resolucién-fundamentada en esta
causa y deber4 notificarsele a los egresados y al Coordinador. -

No obstante, si la disolucién del grupo de trabajo se llevard a cabo dentro de los primeros
ireinta dias calendario después de haber iniciado la fase de planificacion, los egresados podran
integrarse a otro grupo ya existente, siempre y cuando cuente con el visto bueno de los
miembros del mismo y del docente asesor, y no sea superado el numero maximo de
integrantes por grupo, segun lo regulado en este Reglamento.

Vencimientc del plazo. '
Art. 50. Se tendra por finaiizado el Proceso de Grado, en cualquiera de sus modalidades,

cuando éste no se hubiese concluido en los plazos originales o prorrogas fijadas por el
presente Reglamento, por causas imputables a los egresados.

En estos casos el Director, previo informe del docente asesor, docente especialista o tutor,
emitira resolucién fundada declarando la reprobacion, la cual debera ser notificada por aquel al
o los egresados e informar al Coordinador para los efectos consiguientes, a mas tardar dentro
de los tres dias habilas siguientes al vencimiento. :
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En caso de que el docente asesor, docente esbecia!ista o tutor no informe al Director acerca
. del vencimiento del plazo ccrrespondiente, el Coordinador respectivo tendra la obligacion de
" informarle de oficio a mas tardar dentro de los diez dias habiles siguientes a tal vencimiento. -

Efectos de la cesacion.

Art. 51. La consecuencia juridica de cualquiera de las causales de cesacién del Proceso de
Grado, sera-la reprobacion del mismo y facultara al o los egresados a inscribir nuevamente en
el ciclo inmediato a su reprobacion. - El Coordinador respectivo debera remitir a la
Administracion Académica la copia de la resolucion correspondiente, una vez quede en firme y
conforme con este cuerpo normativo. El original guedara resguardado en su expediente de
Proceso de Grado. :

Inexistencia de derechos adquiridos. _ : 2 ot
Art. 52. En cualquiera de los casos de cesacion regulados en este Reglamento, ningun
egresado que inicie un riuevo Proceso de Grado, podra invocar derechos adquiridos sobre el
Proceso de Grado inscrito anteriormente de manera individual o colectivamente, que hubiere
reprobado o no haya finalizado. : '

[

Recurso.
Art. 53. De las resoluciones gue emita el Director, particularmente, se apiicara de acuerdo con

lo qua establecen los articulos del 45 al 52 del presente reglamento, se podra recurrir por
escrito, mediante interposicion del recurso de apelacion ante la Junta Directiva, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion. De igual manera, sobre las resoluciones
ernitidas por el Coordinador en cumplimiento de este Reglamento, admitiran fa interposicion del
recurso de apelacion, ante el Director, dentro de los cinco dias habiles siguientes & la

notificacion.

De la resoiucion que resuelva el recurso de apelacion emitido por la Junta Directiva, en su
cas9, no habra recurso alguno.

, SECCION TERCERA
DEL DESARROLLO DEL TRABAJO.DE GRADO

Etapas del Trabajo de Grado. :

Art. 54. Independientemente del tipo de modalidad por la que opten los egresados, la
elaboracién del Trabajo de Grado estara dividida en tres etapas basicas: '

Etapa 1. Planificacion: consiste en el disefio del Proyecto, Guia © Protocolo, Plan de
investigacion o Plan de Accion segn la modalidad que se opte. !

Etapa Il Ejecucién 0 desarrolio de las diferentes modalidades del Trabajo de Grado. _

Etapa L Presentacion Yy Evaluacion: en el caso de las modalidades de Trabajo de
Investigacion y Pasantia de . Investigacion: consiste en la entrega de un informe final y la .
defensa oral y publica, presencial o en linea de los resultados finales de ia investigacion; paia
las otras modalidades, sera regulado de -acuerdo con los - procedimientos especlificos

estabiecidos en este Reglamento.

Entrega de documento final.
‘Art. 55. Al concluir el desarrollo del Trabajo de Grado, y aprobado. por el responsable de la

modalidad inscrita, debera de entregarse el producto final segun el detalle siguiente:
a) Parala modalidad de Trabajo de Investigacion: entrega de informe final de investigacion el

cual sera calificado por el Docente Asesor, _
b) Para la modalidad de pPasantia de Practica Profesional: se presentatd informe final,

calificado por el Tutor v cumplira con las especificaciones que para tal efecto se indiquen
en este Reglamento; . :
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c) Para la modalidad de Pasantia de Investigacion: se presentaré informe final, calificado por
el Tutor, de acuerdo a las especificaciones contenidas en este cuerpo normativo,

d! Para la modalidad de Curso de Especializacion: se presentara el ensayo que debera reunir
los requisitos que se establezcan en la planificacion correspondiente; y, :

e) ' Para la medalidad de Disefio y Gestion'de Proyectos Sociales: Se presentara el informe de

capacidades instaladas, generadas en la poblacion meta.

En todos los casos anteriores, deberé remitirsele al Coordinador el documento final junto con
su calificacién, en los 15 dias habiles posteriores, contados a partir de la terminacion del piazo
méximo dé la modailidad o de Iz realizacion del informe final o ensayo. :

Nombramiento del Tribunal Evaluador. .
Art. 56. En los casos de los literales “a®, “b", “c” y “e” del articulo anterior, una vez recibido el -
documento fina!, jurito con 'su calificacion, el Coordinador solicitara a la Junta Directiva el

nombramiento del respectivo Tribunal.

El Jefe de Departamento o el Coordinador de Area, o en su caso el Director de Escuelg, si
estuviera ejerciendo cualquiera de esas funciones; propondré al Coordinador dos docentes de
la especialidad respectiva, que juntamente con el docente asesor o tutor integraran el tribunal
evaluador de la presentacion y evaluacion ptiblica del informe final.

Integracién del Tribunal Evaluador. - _

Art. 57. El Tribunal/Evaluddor, para las modalidades que lo estipulan, estara integrado por tres
miembros, los que seran nombrados por la Junta Directiva, a propuesta del Coordinador
correspondiente, en el plazo de los tres dias siguientes a su designacion por parte de los Jefes
de Departamento o Coordinadores de Area, de acuerdo con la tematica desarrollada en el
Trabaio de Grado y debera ser parte integrante el mismo Docente Asesor o Tutor.

Remisién de Documento Final al Tribunal Evaluador.

Art. 58. Una vez se haya designadc a los miembros del Tribunal Evaluador, el Coordinador
correspondiente remitira a cada uno.de ellos un ejemplar del Documento Final elaborado por
los egresados junto con los formularios que contiene los criterios de calificacion del mismo,
dentrc de .los tres dias habiles posteriores de recibida la notificacion del acuerdo de
nombramiento, via correo instituciona! o haciendo la entrega en fisico.

Aprobacion. |
Art. 59. El Trabajo de Grado, en cualesquiera de sus modalidades se aprueba con urna
calificacion minima de seis punto cero en una escala de cero punto cero a diez punto cero.

‘La calificacion final sera la. sumatoria ponderada de todas las notas parciales obtenidas en
cada etapa del Trabajo de Grado segun la modalidad desarrollada y seran ratificadas por la

Junta Directiva.

Reconocimiento. : '
Art. 60. E| Tribunal Evaluador podré proponer que se otorgue un diploma de reconocimiento a
egresados cuyo Trabajo de Grado, modalidad investigacién o pasantia, obtenga una
calificacion final igual o mayor a nueve punto cero (9.0) y su contenido y aportes sean de
relevancia significativa y beneficio para la sociedad. La propuesta sera canalizada por medio de
la Direccion ante Junta Directiva, a fin que ésta tome el acuerdo correspondiente.

Impugnacion de notas finales. _
Art. 61. Al finalizar el Trabajo de Grado de las distintas modalidades, los egresados que por

cualquier motivo no estuvieren conformes con la calificacion obtenida, tendran 5 dias habiles a
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partir del dia siguiente de la notificacion oficial para impugnar la misma ante Junta Diractiva de
forma escrita o digital. La Junta Directiva, previo a resoiver, pedira dictamen de una Comision

 nombrada, el Informe de la Comision sera tratado en una reunién especial a la que se
convocara a todos los involucracos en el proceso. La conformacion de la comision especial se
rezlizara segun lo dispuesto en el articulo 211 del RGAAUES. :

Para las diferentes modalidades de Proceso de Grado no procedera la realizacion del examen
de suficiencia por la naturaleza del mismo. '

Ratificacion de nota final. ;
Art. 62. La Direccion enviara a la Junta Directiva los resultados de la evaluacion del Trabajo de

Grado obtenidos por los egresados para su respectiva ratificacién, dentro de los cinco dias
habiles siguientes de recibido el consolidado de las notas finales de los Trabajos de Grado.

El acuerdo de ratificacién de los resultados de la evaluacion del Trabajo de Grado debera
notificarse a la Administracion Académica, al Coordinador correspondiente y @ los egresados.

Revisién de estilo y forma de los Informes Finales. : :

Art. 63. Posterior a la aprobacién del Informe Final y previo & su impresion y entrega &l sistema
bibliotecario, el Coordinador respectivo debe garantizar mediante una constancia que el
Informe Final cumple con los lineamientcs de estilo y forma regulados en este Reglamento para
las modalidades que fuere aplicable, a-més tardar dentro de los quince dias habiles despues de
recibido el acta de calificacion final. s

Dbservaciones de estilo y forma. _ :
Art. 4. Si el Coordinador identifica errores de forma y estilo, notificaréd estos mediante una
constancia en tiempo y forma en la cual se especifiquen las fallas detectadas. '

Realizada la notificacion, los egresados deberan subsanar las observaciones dentro de los 10
dias habiles siguientes a la notificacion.

Si éstas no fueran subsanadas no podra extenderse constancia de entrega de ejemplares para
el sistema bibliotecario. ' -

Entrega de ejemplares de Informes Finales. ‘ :

Art. 65. Luego de ser subsanadas las observaciones realizadas al Informe Final, por el
Coordinador, si las hubiera, el egresado o grupo de egresados entregarér una copia fisica y
dos copias digitales en formato PDF, para su posterior publicacién mediante autoarchivo er el
Repositario Institucional de la Universidad de El Salvador.

N _ SECCION CUARTA
- DERECHOS DE AUTOR, PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y
: RECUSACIONES

De los derechos de autor de los Informes Finales.
Art. 66. Los derechos de autor sobre los informes finales, ya sean estos trabajos de

investigacion, articulos, ensayos, entre otros; elaborados en el Trabajo de Grado seran de
propiedad exclusiva de la Universidad de El Salvador, la cual podra disponer de los mismos de
conformidad con su marco juridico interno y legistacion aplicable.
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Prohibicién de autorizar o efectuar cobros indebidos.

Art. 67. Se prohibe a las autoridades de la Facultad y a los miembros de su personal
académicc en su carécter oficial o personal, autorizar 0 efectuar cobros en concepto de

-asesorias o participacion en el Proceso de Grado. . .

Impedimentos, excusas y recusaciones.

Art. 62. No podra ser docente responsable de Trabajo de Grado en cualquiera de sus
modalidades, los conyuges y los parientes de los egresados hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Tampoco podran serio cuando exisia cualquier
circunstancia que objetivamente pongan en duda su imparcialidad. Si la causa fuera
sopreviniente dar2 lugar a la sustitucion del asesor, tutor o miembro del tribunal, segin sea el

caso.

" De los cascs de excusas y recusaciones conocer4 el Director y se tramitara de conformidad

con la Ley de Procedimientos Administrativos.

Notificaciones. ! , ; e
Art. €9. Las notificaciones a las gue se refiere el presente Reglamento podran realizarse a

través del correo electrénico institucional © persopaimente  al egresado interesado,
convocandolo para tal efecto; en ‘ambos casos, las notificaciones se realizaran siguiendo las
reglas establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos. -

SRS . CAPITULOVI _
DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
‘MODALIDAD DE TRABAJO DE INVESTIGACION

, SECCION PRIMERA
' ETAPAS, DURACION Y PRORROGA

Definicion. : _ :
Art. 70. La modalidad de Trabajo de Investigacion es aquella en la cual los egresados realizan
una investigacion cientifica, que ‘representa. por su contenido, desarrollo 'y metodclogia, un
aporte para‘-la‘comprensiér-.,rsistematizacién y resolucion de un problema de carécter tedrico o
practico, mediante -la aplicacion de conocimientos, métodos y técnicas en las areas de las
Ciencias Juridicas, las Relaciones Internacionales u otras.

Caracteristicas. .

Art. 71. La investigacion que realicen los egresados tendra las caracteristicas siguientes:

a) - Unidad: el Informe Final debera ser coherente con la planificacion de la investigacion, en la
cual se especifican el problema de investigacion, objetivos, marco referancial, sistema de
hipétesis, en caso que se requiera, y la propuesta metodolégica.

b) Profundidad: en ei desarrollo capitular de la investigaciéon se debera plantear y explicar
elementos y caracteristicas esenciales del problema de investigacion. ;

c)” Objetividad: las conclusiones de la investigacion deberan basarse en hechos que hayan
sido obsarvados y analizados con criterios objetivos;-y, ;

d) Originalidad: la investigacion y sus resultados deberan reflejar la reconstruccion del
conocimiento previo sobre el objeto de estudio, con el reconocimiento de la autoria de lcs
misrnos y constituir un aporte significativo para ja solucion del probiema de investigacion. .

Etapas del Trabajc de Investigacion. _

Art. 72. La modalidad de Trabajo de Investigacion tendra las siguientes etapas:
a) Etapa de Planificacion;

by Etapa de Ejecucion; Y,

c) Etapa de Presentacion Publica y Evaluacion.
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Duracién y prérroga.
Ari. 73. Las etapas del Trabajo de Investigacion deberan desarrollarse en un periodo no menor
de seis meses ni mayor de quince meses, contados desde el inicio de la etapa de planificacion.

Unicamente en casos debidamente justificados, segun scliciiud de los egresados y el docente
asesor, dicho perfodo podré ser prorrogado por la Direccién hasta tres meses como méximo.

La solicitud da prorroga deberd ser presentada a la Direccién con copia al Coordinador
respectivo. La Direccion resolvera dentro de los cinco dias habiles siguientes.

En caso de necesitarse nueva prérroga, debera solicitarse por el o los egresados en forma
conjunta o separada con el asesor a la Junta Directiva. De presentarse de forma separada, la
Junta Directiva solicitara al asesor el respectivo dictamen que determine si existe ¢ no causa
justificada para otorgar la prérroga solicitada.

SECCION SEGUNDA
ETAPA DE PLANIFICACION

Contenido y duracion. '
Art. 74, La etapa de planificacion consiste en la elaboration gradual del Proyecto de
Investigacion cuyo contenido estara conformado, entre otros, por los elementos siguientes: el
tema, el problema, los objetivos, la justificacién, el marco de referencia, sistema de hipotesis
cuando sea procedente, la estrategia metodolégica y la estructura capitular.

Dicha etapa tendra una duracion maxima de cuatro meses, contados a partir de! dia siguiente
de ia fecha en que se notifique el nombramiento del Docente Asesor a los egresados; si no se
hubiera finalizado, deberan solicitar una prorroga de tres meses a la Direccion.

Calificacion y proyecto de investigacion.

Art. 75. Finalizada la etapa de planificacion con la-elaboracion del Proyecte de Investigacion, el
Docente Asesor calificara y le asignara la nota parcial que corresponde a la misma y acreditara
el resultado mediante un acta que debera remitir al Coordinador correspondiente dentro de los
fres dias habiles siguientes, previa notificacién de dicha nota a los ‘egresados.

SECCION TERCERA
ETAPA DE EJECUCION

Contenido y duracién. _ :
Ad. 76. La etapa de ejecucion consiste en la recoleccién, procesamiento y. analisis de la

informacién, que permite la elaboracién gradual del Informe Final; su contenido estara dividido
en capitulos que responderan al problemna y a los objetivos de investigacion.

Esta etapa tendra una duracién maxima de 5 meses, contados a partir del dla siguiente a !a
notificacion de la aprobacién de la Etapa de Planificacién. Si no se hubiera finalizado se

solicitara una prérroga de tres meses a la Direccion.

El contenido del Informe Final debera desarrollarse en un nimero minimo de ochenta paginas y
un maximo de cien paginas. ’

Calificacion del Informe Final. . ; _
Art. 77. Finalizada la Etapa de Ejecucion, el Docente Asesocr calificara el informe dentro de los

quince dias habiles siguientes y asignara la nota parcial correspondiente que consignara en un
acta que debera remitir al Coordinador respectivo, previa notificacién de dicha nota a los

egresados.
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Entrega de efemplares y nombramiento del Tribunal Evaluador.

Art. 78. Al culminar esta etapa, el Docente Asescr remitira via correo electrénico institucional el
informe Final del Trabajo de Investigacion acompafiado por el acta de evaluacion, al
Coordinador correspondiente.quien gestionara;junto con los Jefes de Departamento o Director:
de Escuela, el nombramiento del “Tritunal Evaluador dentro dé ‘los cinco dias habiles
siguientes, para que a su vez lo remita a Junta Directiva a fin de que emita el respectivo
- acuerdo. ' .

- SECCION CUARTA
ETAPA DE PRESENTACION PUBLICA Y EVALUACION

Programacion de la Prasentacién Publica y Evaluacion. _

Art. 79. EI Coordinador programard y notificaré la fecha, hora, lugar o plataforma virtual para la
defensa del Trabajo de Investigacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién del acuerdo de nombramientodel Tribunal Evaluador, tanto a los integrantes del

misme como a ios sustentantes.

Revision de iiiforme final.
Art. 80. Los miembros del Tribunal -_Evaluador,:dispondrén'de quince dfas, contados a partir del

dia siguiente a la fecha de recepcion del Informe Final, para la correspondiente revision.

Exposicién y Defensa. e
Art. 81. Consiste en la exposicién y defensa oral del informe final de la investigacion frente a
los miembros del Tribunal Evaluador. D

Protocolo de presentacién piiblica y evaluacion.

Art. 82. El protocolo de presentacién publica y evaluacion del Informe Final del Trabajo de

Grado de forma presencial o en linea es el siguiente:

a) El presidente del Tribunal Evaluador abre la sesion, expresando el propésito de la actividad
y explicando la metodologia a seguir; ademas, controlara el tiempo de participacion y uso

- delz palabra‘de los'egresados y de los miembros del Tribunal. '

'b) Cada sustentante tendra como maximo veinte - minutos - para exponer los aportes
fundamentales de la investigacion, evitando la repeticion de informacion. Posteriormente,
cada miembro del Tribunal Evaluador dispondra de un maximo de quince minutos para
hacer verbalmente las observaciones al contenido del Trabajo de Investigacion que estime
pertinentes y hacer las_observaciones escritas que considera deben ser incorporadas al
contenido del referido trabajo y para hacer a cada ‘egresado las preguntas que estime
pertinentes sobre el Trabajo de Grado expuesto. s

c) Para responder las preguntas del Tribunal Evaluador, los egresados dispondran de un
maximo de treinta minutos, independiente de la cantidad de integrantes que conforman el
equipo de trabajo. ' ! : ‘

d) Agotado el tiempo de las respuestas a las preguntas formuladas, el presidente pedira al o
los sustentantes y al pablico presente que se retiren del recinto o sala virtual para que el
Tribunal Evaluador delibere y acuerde la calificacion a asignar. La deliberacién del Tribunal
Evaluador no podré exceder de una hora; y, .

e) Concluida la deliberacion, el secretario del Tribuna! Evaluador hara comparecer al o los
sustentantes para que les sea notificada la calificacion obtenida. Esta se registrara en el
Acta de Evaluacién, con lo que se daré por finalizado el acto.- :

El presidente del Tribunal Evaluador remitira a la Direccion el acta de evaluacion dentro de los
tres dias habiles siguientes de celebrado el acto de presentacion y defensa publica, para los

efectos legzles correspondientes.




Acuerdo de la Asamblea General Universitaria No.068/2021-2023 (V) del viernes veintiocho de octubre de dos mil
veintidos: Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciercias Sociales de la
Universiaad de El Salvador. .- - - - - - - - - -

De la Suspensién de la Presentacién Puablica y Evaluacion.
Art. 83. El acto de Presentacion Publica y Evaluacién podra ser reprogramado por motivos de

fuerza mayor o caso fortuito. La suspension del acto en referencia por causas que no sean las
anteriores dara lugar a la reprobacion de los egresados de esta etapa.

Si la suspension se debiese a la inasistencia injustificada de cualquiera de los miembros del
Tribunal Evaluador, el Coordinador respectivd debera hacerlo dei conocimiento de Junta
Directiva para los efectos d |sclphnanos correspondlentes :

En este caso los miembros del Tribunai Evaluador presentes levaniaran un acta exponiendo los
rotivos de la suspension, la cual se enviara inmediatamente al Coordinador respectivo.

Observaciones del Tribunal Evaluador.

Art. 84. Si resultaren observaciones, podran ser incorporadas al Informe Final a criterio del
Docente Asesor, el ¢ los egresados deberan subsanarlas en un plazo no mayor de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la realizacién de la exposicién y defensa. El
Tribunal contara con cinco dias para revisar y avalar por mayoria el cumplimiento de las
observaciones, procediendo a notificar la calificacion a los’egresados.

Cahftcac:on de presentacion ptblica y evaluacién.
- Art. 85. Finalizada la presentacién publica y evaluacién, cada uno de los integrantes del
Tribunal Evaluador ponderara la exposicién y defensa del Informe Final y le assgnara la nota

correspondiente a cada sustentante.

La nota de esta etapa sera el resultado de las calificaciones asignadas por cada miembro del
Tribuna! Evaluador, segln las ponderaciones establecidas en la rubrica de evaluacion
correspondiente. El referido Tribunal daré fe de la exposicion y defensa en cuestion, mediante
un acta que firmaran todos los mtegrantes del Tribunal.

El audxo de exposicién y defensa del lnforme Final sera grabado por ¢l secretario del Tribunal y
al finalizar la actividad sera entregado a la Coordinacidn, para su resguardoy archivo.

Ratificacién de los resultados de evaluacion. .
Art. 86. La Direccion enviara a Junta Directiva los resultados de la evaluacion cel Trabajo de

Investigacion obtenidos por los egresados, dentro de cinco dias habiles siguientes a la fecha de
exposicion y defensa para su ratlflcacuﬁn

El asuerdo de ratificacién de ios resultados de la évaluacién del Trabajo de Investigacion
deberad notificarse a la Administracién Académica, al Coordinador correspondiente y a los

egresados.

Revisién de e;emp!ares.

Art. 87. Posterior a la presentacion publtca y evaluacion del Informe Final y previo a la
impresion de los ejemplares a los que hace referencia este Reglamento, los Ccordinadores
deberan garantizar mediante constancia firmada, que dicho documento cumple con las
disposiciones del Instructivo para la Redaccion y Presentacion del Trabajo de Investigacion, a
més tardar dentro de los quince dias después de recibida el acta de aprobacion.

Los boord inadores extenderdn una constancia a los sustentantes para la entrega de una copia
impresa y dos copias digitales del Trabajo de Investigacién para su correspondiente tramite

administrativo.



-2023 (V) del viernes veintiocho de octubre de dos mil

Acuerdo de la Asamblea General Universitaria No.068/2021
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales dela

veintidés: Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad
Universidad de El Salvador. .- - =

T A LT A S OT C P A Q
.-_.clemﬁﬁéf’ e 2022
at BT AT

S e S e

CAPITULO Vi

DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
MODALIDAD DE CURSO DE ESPECIALIZACION

1

'SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Definicion. -
Lrt. 88. El Curso de Especializacién conlleva el desarrolio de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales sobre un area o tematica que se desarrolla con base a un

programa de estudio centrada en un area de conocimiento especifico o especializado.

Finalidad. o ~
Art. 89. Los Cursos de Especializacion tienen como finalidad, propiciar la ampliacién de los
conocimientos adquiridos durante la . formacion técnica inicial de los egresados de la
Licenciatura en Ciencias Juridicas, y Licenciatura en Relaciones Internacionales u otras que se
ofertaren; para que sean aplicados en diversas areas de su respectiva profesion en el fututo, y
como consecuencia, de ello, increme.nta'r sus opciones de Lnsercién en el mercado laboral.

Contenido. y g

Art. 90. El disefio, estructura y deSarrol!o del contenido de los Cursos de Especializacion

debera realizarse sobre la base de dos visiones de la Facultad: j

a) ‘Para‘la Licenciatura en Ciencias Juridicas, el estudio y analisis novedoso y actualizado de
las ramas del Derecho que se aborden en los Cursos de Especializacion; sean utfiles para
el ejercicio de los futuros profesionaies de las Ciencias Juridicas; Y,

h) Para la Licenciatura en Relaciones Internacionales, el estudio de herramientas tedricas
para ia comprension de los procesos econdomicos, politicos, juridicos y otras areas del
conocimiento de la realidad nacional y vinculacién de dichos procesos en el analisis de la
sociedad internacional, que se aborden en los Cursos de Especializacion sean utiles para
el desempefio profesional de los futuros graduados.

Caracteristicas. , :

Art. 21. El Curso de Especializacion tendra las caracteristicas siguientes:

a) Especializacion: la especializacion busca  profundizar a nivel tedrico, técnico y
metodolégico, en un area de disciplina profesional o de un campo de aplicacion,
permitiendo la profundizacion, ampliacion y actualizacion;

b) Integracién: el curso debe integrar un conocimiento especializado tebrico y praciico que
permita una formacion integral y un analisis multidisciplinario de la realidad actual desde la
perspectiva de cada una de Jas carreras de la Facultad;

¢) Participacién: el disefio, implementacion y evaluacion eficiente requieren de la activa
intervencion de todos los actores involucrados; :

d) Adaptacién: proceso que permite afrontar los problemas especificos de formacion

~ profesional del egresado con necesidades formativas heterogéneas y demandas
produsctivas de diversas instituciones estatales y/o privadas, entre otros;

e) Creatividad/Originalidad: los cursos para optar a la Licenciatura en Ciencias Juridicas v

' Licenciatura en Relaciones Internacionales, tienen un enfoque de profundizacion en el
estudio de las respectivas tematicas combinando ieoria y practica en un contexto

: .especifico; I

f) - ‘dentidad Propia: los Cursos de Especializacion, tienen identidad propia en cuanto a sus
contenidos, forma de aborddje y a sus regulaciones propias en materia de evaluaciones y
en el tiempo de ejecucion; v, '

g) Utilidad: el Curso de Especializacién debe proporcionar al egresado en Proceso de Grado
jos aprendizajes significativos para poder ejercer la profesion de Licenciatura en Ciencias
Juridicas o Licenciatura en Relaciones Internacionales.
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Duracion.

Art. 92. Los Cursos de Especializacion tendran una duracion de nueve meses, tiempo que

incluye el desarrollo de los contenidos tetricos y practicos del programa respectivo con el valor
' equivalente a ocho unidades valorativas, Incluyendo la ejecucién vy calificacion de las

actividades evaluadas.

SECCION SEGUNDA |
DEL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE ESPECIALIZACION

Metodclogia de los Cursos de Especializacion. .

Art. 93. El proceso de ensefiariza aprendizaje en los Cursos de Especializacion se sujetara 2
una metodologia activa y participativa de los egresados adecuando los instrumentos técnicos a
los contenidos, e incluso a emplear herramientas virtuales de ser necesario.

Desarroilo de las clases. -

Art. 94. Las clases se desarrollaran en la forma y horarios que apruebe la Junta Directiva, a
propuesta del Comité Técnico, de comln acuerdo con la Direccion; es decir, mediante la
exposicion de clases magistrales en las que el docente asignado, profesores visitantes o
invitados a impartir cursos; que procuren combinar estas actividades con talleres y debates de
intercambio con expertos nacionales o extranjeros que participen en foros o en evento
similares. '

Formas de comunicacion. : ¥ IS, ] ,

Ait. 95. Las clases podran desarrollarse de forma presencial o virtual, en este Ultimo casc
docente deberd mantener una comunicacion fluida y permanente con los egresados que se
encuentren inscritos en el curso, ya sea a través de asesorias presenciales, por medio del
correo electrénico institucional 0 ambos y podrd complementarse por plataformas virtuales u

otros medios tecnoldgicos oficiales de la institucicn. : -

SECCION TERCERA _
SISTEMA DE EVALUACION

Sistema dle Evaluacién de Aprendizajes.
Art. 96. Ei Sistema de Evaluacién del Cursc de Especializacién sera entendido como el

procedimiento mediante el cual se mide y cuantifica el nivel de aprendizaje obtenido por los
egresados inscritos, de los contenidos de cada uno de los Cursos de Especializacion. i

La evaluacion de los cursos de especializacién se realizara en tres etapas la primera y la
segunda con una ponderacion de 30% cada una y la tercera con un 40%.

Actividades de evaluacion.
Art. 97. La primera y segunda etapa se definiran dentro del programa del curso y en su

planificacion se debera determinar la modalidad y -criterios de evaluacion, dadas las
particularidades de cada curso. - '

Las evaluaciones de los Cursos de Especializacion a que se hace referencia, y de conformidad
al programa y a su planificacion; el docente responsable deberé obtener el resultado de las
evaluaciones realizando diversas actividades, dentro de las cuales se asignara el porcentaje
respectivo, de la primera y segunda etapa, taies como: Examen, Tareas ex aula, Foros, Estudio
de casos y Analisis de Jurisprudencia de manera individual o en equipo con el propdsito de
incentivar la practica de la investigacion. ‘
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La tercera etapa tendra como producto final un ensayo de investigacion o articulo cientifico, de
forma individual, con una extensién de diez a veinte paginas. El programa del curso y la
planificacion deben establecer los requisitos formales y materiales, criterios de evaluacion y
demas condiciones. De ser el caso, y en atencion a la calidad cientifica del producto finai
presentado se remitira a la Unidad de Investigacion para que determine la pertinencia de su

publicacion. .

Indépendientemente de la actividad evaluativa a realizar, debera ir precedida de una guia
orientativa para su realizacién e instrumento de evaluacion con su respectiva escala de

valoracion que el profesor determinara.

El calendario de evaluaciones deberé elaborarse en comun acuerdo del Director General y los
Directores de Escuela, debiendo remitirse a Junta Directiva para su aprobacion.

Principios rectores de las evaluaciones.

Art. 98. Para efectos de aprobacion del Curso de Especializacion, la evaluacién sera la unica
fuente para aprobar o reprobar el cursc y se regira por los principios siguientes:

a) Continua: debe realizarse sin interrupciones de acuerdo con la programacion estipulada en

el art. 92 de este reglamento; o
“b) Criterial: se refiere al previo establecimiento de criterics, para lo cual es imprescindible que
los objetivos educativos estén claramente definidos, asi como la utilizacién de instrumentos

y criterios debidamente contrastados;
¢) Flexible: los criterios de evaluacion deben adaptarse a las circunstancias y caracteristicas

propias de cada curso,
d) Sisternatica: normas Yy procedimientos planificados vy ordenados, con base a la

metodologia establecida;

e) Recurrente: reincidir en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de maneia
sistematica para su mejora continua; .

f) Mejora continua: debe favorecer el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en
forma progresiva y permanente; _

g) Decisoria: la informacion obtenida permitira la toma de decisiones, a fin de mejorar el

proceso de ensefianza aprendizaje; Y, -
h) Cooperativa: debe propiciar la interaccion y comunicacion de los involucrados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Nota de apro.bac."bn def curso.
Art. 99. La nota minima de aprobacion del Curso de Especializacion sera de seis punto Cero

para su acreditacion no sera aplicable la regla de aproximacion a que hace referencia el Art.
146 del RGAAUES. '

Las notes resultantes-de cada evaluacion deberan ser ingresadas al sistema mecanizado
dentro de los plazos establecidos para ello.

Revisién ordiraria. : ;
Art. 100. Los egresados inscritos en los Cursos de Especializacion podran solicitar la revision

de la nota obtenida, en cualquiera de las evaluaciones realizadas, dentro del plazo y forma
establecido en el articulo 148 del RGAAUES.

Dicha revisién se solicitara ‘al Coordinador, quien, al autorizarla, programara la fecha, hora y
lugar de realizacion, se notificara al egresado y al profesor para los efectos legales

correspondientes.
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Revision extraordinaria.

Art. 101. Los egresados inscritos en los Cursos de Especializacién podran solicitar la revision
extraordinaria, en cualquiera de las evaluaciones reahzadas dentro del plazo y forrma
establecrdo en el articulo 149 del RGAAUES.

La revision extraordinaria s= solicitaré al Coordinador, quien, de autorizarla, requerira al Jefe o
Director de Escuela la designacién de un especialista; posteriormente programara la fecha,
hora y.lugar de realizacién. Ademas, se notificara a los involucrados en el proceso parz que
participen en el acto.

Examenes diferidos.

Art. 102. Los egresados que estén en cua!qmera de los Cursos de Especxahzac;én a que se
refiere este Reglamento, podran solicitar la realizacién de-examenes en forma diferida dentro
de los plazos establecidos en el RGAAUES, cumpi;endo con los requisitos establecidcs en el

mismo.

En caso de autonzaria se solicitara al Coordinador gue programe fecha, hora y lugar de
reaiizacién, lo cual se notlf" cara al egresado y al profesor

F

Improcedencia del examen de suficiencia.
Art. 103. En la ejecucion de las actividades académicas de los Cursos de Especializacion, no

procedera la realizacién del examen de suficiencia por Ja naturaleza del mismo.

Reprobacion del Curso de Especializacion. -

Art. 104. El egresado que repruebe el Curso de Especializacion podra iniciar un nuevo Proces
de Grado las veces que lo estime necesario y optar nuevamente a la modalidad de Cursos de
Especializacién, siendo opcional que lo haga en la misma area de estudio o en otra. -

De haberlo reprobado, pcdra mscrabwse en un nuevo Proceso de Grado y optar a cuaiguier
modalidad.

En caso de la impugnacion de la nota final del Curso de Especnahzaclon se aplicara lo que
estab[e el Art. 61 del presente reglamento.

CAPITULO Vil
- DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
MODALIDAD DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

SECCION PRIMERA -
GENERALIDADES

Ohjetivo de la modalidad de Pasantia de Préactica Profesional.

Art. 105. Esta tiene por objetivo aplicar a la realidad institucional los conocimientos, habilidades
y destrezas del pasante, aprendidos a lo largo de su carrera de Licenciatura en Ciencias
Juridicas, ‘Licenciatura en Relaciones Internacionales u ofra que se oferte; en proyectos
especificos ae practica, cuya finalidad consiste en complementar los cenocimientos teéricos

adquiridos a lo largo de la formacién.

Instituciones en donde se pueden realizar las Pasantias de Practica Profesional.

Art. 106. La Pasantia de Practica Profesional como modalidad de Trabajo de Grado, podra
realizarse en cualguiera de las instituciones publicas administrativas o judiciales; privadas u
organizacjones no gubernamentales, con las que la Universidad o la Facultad havan realizado
previamente un convenio o carta de entendimiento vigente.
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Antes del inicio de cada ciclo, la Unidad de Relaciones Interinstitucionales y de Cooperacion
remitira a la Direccidn una oferta de instituciones ‘donde los egresados podran realizar la
pasantia de practica profesional, especificando ademas el proyecto de pasantia y la unidad o
dependencia en donde la institucién requiere pasantes. :

La Direccién dara a conocer la oferta a los egresados para que realicen el procedimiento de
inscripcion, a través del expediente en linea y otros medios de informacion. ' '

Duracién de fa Pasantia de Practica Profesional,
Art. 107. La Pasantia de Préctica Profesional tendré una duracion minima de seis meses,

segln la necesidad del proyecto o actividades a desarrollar, conforme se establezca en el
respectivo convenio o carta de entendirniento.

Horarios de la Pasantia de Préctica Profesional. ; :
- Art. 108. El horario en-el que se desarrollara la pasantia estarad en funcion e las actividades
previamente estabiecidas por la institucion ofertante y enmarcada en el convenio o carta de

entendimiento. ;

Bajo ninguna circunstancia.el horario del pasante puede éxceder las ocho horas diarias.

Designacién def tutor. =

Art. 109. Luego de la inscripcion de los egresados bajo la modalidad de Pasantia de Practica
Profesional y dentro de los 15 dias habiles previos a iniciar el desarrollo de la pasantia, se
designara a un tutor interno, quien-tendra las mismas funciones del docente asesor y.serg e!
responsable de dar seguimientc y de evaluar el desempefio del pasante, velando por el
correcto cumplimiento de sus atribuciones reguladas en este Reglamento, asi como por el
cumplimiento de las obligaciones y actividades de la pasantia establecidos en el convenio.
También habra un tutor externo, nombrado segun lo establece el presente Reglamenio.

Prohibicién de nombramienta de tutor. | :
Art. 110. Se prohibe el nombramiento de tutores a los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, no podran ser tutores de aquellos egresados con los

Gue se tenga tal parentesco, ni cuando hubiere lazos de enemistad o amistad manifiesta.

| ~ SECCION SEGUNDA
DEL CONVENIO O CARTA DE ENTENDIMIENTO

Gestion del Convenio o Carta de Entendimiento. _

Art. 111. Para facilitar el desarrollo de pasantias, el Decano de la Facultad y el jefe de la
Unidad de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién gestionara convenios y cartas de
entendimiento con instituciones, para establecer un. marco de cooperacion e intercambio.

El convenio y carta de entendimiento  sera elaborado por la Unidad de Reiaciones
Interinstitucionales y Cooperacion, en conjunto con la institucién o entidad con la que se
firmara, revisara y hara observaciones al documento, a fin de lograr que ambas partes estén

de comun acuerdo con su contenido. -

Luego se haran los tramites: administrativos correspondientes para que el Rector firme el
convenio que posteriormente pasara al tramite interno de aprobacién; en tanto que la carta de
entendimiento debera ser firmada por el Decano de la Facultad, quien ademas debera velar por
la ejecucién, actualizacién y seguimiento de los convenios y cartas de entendimiento que se

suscriban.
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Cartas de compromiso.
Art. 112. Para formalizar la relacion individual entre la Institucion y el pasante este Gltimo

debera suscribir una Carta Compromiso, en la que se estableceran sus deberes, comprom;sos
y el marco en el que se desarrollara su pasantia

SECCION TERCERA
SELECCION

Proceso de seleccion.
- Art. 113. Los egresados interesados que deseen |nscnb:rse en la modahdad de Pasantia de

Practica Profesional, previamente se someteran a un proceso de seleccién bajo ia coordinacion
del Director. Dicho proceso se llevara a cabo de la forma siguiente:
a) - Los interesados deberan acreditar un CUM minimo de siete punto cero;
b) Los egresados realizaran una evaluauén psicologica y quienes resulten aptos pasaran a la
- siguiente fase; vy, :

c) los preseleccionados se someteran a una prueba escrita de conocimientos -del area
especifica de la pasantia, ia cual debera ser aprobada con una nota minima de siete;

A fos egresados que hayan cumplido con los requisitos y pasos antes enunciados, obtendrén la
calificacion del proceso de seleccion en referencia, conforme a los valores s:guientes

a) CUM equivale al 25%; y, ,

b) Prueba de conocamIento equivale al 75%

Contenido de ia prueba. '
Art. 114. En la prueba de seleccion, se evaluaran los contenidos esenciales de las Areas de las

Ciencias Juridicas o de las Relaciones Internacionales afines a la Unldad institucion o proyecto
de pasantia que los egresados realizaran.

De Ios seleccionados.

Art. 115. Los egresados que hayan obtenido la nota minima de siete punto cero en el proceso
de evaluacién arriba enunciado, seran seleccionados en orden de prelacién de las notas
obtenidas, e ingresaran a los proyectos afines a las éreas en las que hayan realizado y

aprobado su prueba; segun los espacios o cupos convenidos.

Los egreoados seleccionados deberan inscribir su Trabajo de Grado y aperturar su expediente
en la Direccion segun el calendario académico administrativo.

SECCION CUARTA
' DEL DESARROLLO DE LA PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Elaberacion y presentacién de proyecto de pasantia.

Art. 116. Dentro de los quince dias hébiles posteriores a la notificacién del acuerdo de

nombramienio de tutor interno, los egresados seleccionados deberan remitir via correo

slectrénico institucional el proyecto o protocolo de la Pasantia de FPractica Profesional

deaarrollada con la asesoria de su tutor, al Coordinador correspondierite. :

Dicho proyecto debera contener al menos lo siguiente:

a) Generalidades de la Institucién: nombre de !a institucion, misién, vision, objetivos, historia,
biblicgrafia, efc.;

b) Generalidades del tutor designado o datoa de contacto;

c) Generalidad del proyecto: nombre, duracion, objetivos, detalle de actividades a realizar y/o
ejecutar, metas o productos esperados, cronograma de actividades; v,

d) Carta compromiso del pasante con la institucién.
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Control de asistencia.
Art. 117. El control de asistencia se realizara diariamente por parte del tutor externo designado

- por la institucion donde se realizara |2 pasantia, quien debera firmar y sellar el formato de
control de asistencia proporcionado por la Direccion. ;

Informes de ejécucién de actividades. '
Art. 118. Todc pasante debera realizar un informe sobre las actividades ejecutadas, cada

treinta dias calendario, en donde detalle actividades ejecutadas, fecha y producto obtenido,
firmado por el tutor externo.

Este informe sera entregado al tutor interno quien lo resguardara para efectos ‘de control de
expediente.

Informes del tutor externo.
Art. 149. Tode tutor externo, de las instituciones publicas o privadas donde se realicen las

pasantias, y segun el convenio o carta de entendimiento, estara obligado a rendir un informe al
final de la pasantia o cuando se le requiera por algar incidente.

Dicho informe servira como supervision de la ejecucién de la pasantia.

SECCION QUINTA
DE LA ELABORACION Y ENTREGA DE INFORME FINAL

 Contenido del Informe Final. . _ S
Art. 120. El Informe Final debera contener un resumen de jas actividades realizadas por
pasante a lo largo de toda su pasantia, asi como el cumplimiento de los objetivos del proyecto
y el logro de las metas o productos esperados; el informe del tutor externo, copia de los

informes entregados y el control de asistencia firmada y sellada.

El informe final al que hace referencia el inciso anterior debera contener al menos los

siguientes elementos: -

a) Generalidades de la institucion;

b) - Tiempo de duracion de la pasantia; _

o) Actividades planificadas, ejecutadas y no ejecutadas;

d) Cumplimiento de los objetivos del proyecto y el logro de las metas o productos esperados;

e) Compendio de soluciones a problemas practicos que se presenten en el ejercicio de la
especialidad en ia institucion;

f) Aprendizajes obtenidos y dificultades para el cumplimiento de las metas;

-g) Conclusiones;y, _
h) Anexos: informe de finalizacion de la pasantia extendido por el tutor externo e informes

mensuales entregados al tutor interno.

Constancia de finalizacion. ' '
Art. 121. En un plazo no mayor de cinco dias habiles tras haber concluido la Pasantia de

Praciica Profesional, el tutor externo debera entregar al pasante una constancia de finalizacion,
en la cual se establezca que el proyecto de pasantia ha sido ejecutado en su totalidad.

Entrega de Informe Final.
Art. 122. Cumplido con lo estipulado en el articulo anterior, el egresado contara con quince

dias habiles para la realizaciéon y entrega del informe final con la asesoria de su tutor interno,
quien debera asignar la calificacion del mismo, bajo los criterios siguientes:

a) Cumplimiento de metas y objetivos;

b) Asistencia;
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c) Presentacién de informes donde consten las act:vndades llevadas a cabo por el pasante de

forma oportuna;
d) Apecrtes a la Facultad, a la mst:tucnén 0 a la sociedad médiante el compendio de soluciones

a problemas practicos hechos por el pasante; vy,
e) - Cumplimiento del contenido del informe final.

El tutor interno debera calificar el informe final y remitirlo al Coordinadoi dentro de los diez dias
habiles siguientes a la entrega en el formato correspondiente y debera notificar al egresado.

Coniermacion de Trlbunal Evaluador.

Art. 123. Una vez aprobado el informe final por el tutor Interno el egresaao lo enviara de forma
electronica al Coordinador para que solicite la conformacién del Tribunal Evaluador dentro de
Ios cinco diaa habz.es sqgmentes y lo remita a'la Junta Directiva para su aprobacian.

Intearac:én de Tribunal Evaluador.

Art. 124. E| Tribunal Evaluador estara conformado con base a lo establecido en el Art. 57 de
este Reglamento.

Protocolo de la presentacmn publica y evaluacion. s

Art. 125. El protocolo de presentacion publica y avqluamt’m del Informe Final de la Pasantia

Profesional sera el siguiente:

a) El presidente del Tribunal Evaluador abre la sesion, expresando el propésato de Ia actividad
y explicando la metodologia a seguir; ademas, controlara los tiempos de part'cznamon Y Uso
de ta palabra del egresado y de los miembros del Tribunal;

b) El egresado tendra como maximo veinte minutos para exponer el contenido de su informe:

c) Posteriormente, cada miembro del Tribunal Evaluador dispondra de un maximo de diez
minutos para hacer las preguntas pertinentes acerca del contenido del informe expuesto y
entregara por escrito las observaciones que considere que deben ser incorporadas al

informe final;
d) Para responder las precuntas del Tribunal Evaluador el egresado d'spondré de un maximo

de veinte minutos:

e) Una vez agotado el paso anterior, el pres;dente pedira al sustentante y al publico presente
que se retiren del recinto para que el Tribunal Evaluador delibere y acuerde la calificacion
que se asignara. La deliberacion dal Tnbunal Evaliiador no podra exceder de medna hora;
y; :

f) Concluida la deliberacién, el secretarlo del Tribunal Evaluador hara comparecer al
sustentante para que le sea notificada la calificacion obtenida. Esta se registrara en el Acta

de Evaluacmn con lo que se dara por finalizado el acto.

El presidente del Tribunal Evaluador remitira el acta de evaluacion, dentro de los tres dias
habiles siguientes de celebrado el acto de presentacion publica y defensa, a la Direccién para

los efectos legales correspond:entes

1 . CAPITULO IX
DE LA PASANTIA DE INVESTIGACION

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Objeto. :
Art. 126. La Pasantia de Investigacién tfene por objeto mcorporar a los egresados a un

proyecto o equipo de investigaciéon nacional o internacional, con e! propoésito de apoyar |a
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produccion de conocimiento cientifico en el area de las Ciencias Juridicas, de las Relaciones
Internacionales u otras afines.

Proyecto 2 equipo de la Pasantia de Investigacion.
Art. 127. La Unidad de Investigacion gestionara proyectos de investigacion y contactos con
equipos de investigadores y los pondra a disposicion de la Direccion, para ser ofertados a los

egresados.

Duracion Minima.
Art. 128. La Pasantia de Investigacién tendra una duracion minima de seis meses, dentro de
los cuales el pasante debera incorporarse a un equipo de investigadores.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO

Cornivenio y Cartas de Entendimiento. ; :
Art. 129. Para la gestidn, aprobacion y firma de los convenios y cartas de entendimiento, se

sujetarén a lo dispuesto para las pasantias de practicas profesionales y las disposiciones de
esta seccicn. . 8 '

Del contenidc de los Convenios o Cartas de Entendimiento.
Art. 130. Los convenios o cartas de entendimiento deberan contener como minimo los
" considerandos de} Proyecto de Investigacién, el objeto, el compromiso entre la institucion que
realizara la investigacién y. la Facultad, las condiciones minimas para e! desarrollo de ia
investigacion, la solucién de diferencias entre las paries, la vigencia, la modificacion y
terminacion. ' .

Condiciones para el desarrollo de las Pasantias de Investigacion.

Art. 131. Las condiciones para el desarrollo de las pasantias de investigacion deberan estar

previstas y establecidas en el texto del convenio o carta de entendimiento. En dichas

condiciones se estableceran aspectos tales como: ' :

a) El acceso a los recursos tecnologicos e informaticos para el desarrollo de las actividades
de investigacion de los pasantes; :

b) El acceso a fuentes de informacién directa e indirecta que sirvan a los pasantes para
sustentar el contenido de la investigacion que van a realizar; y, : )

c) Crear las condicicries necesarias que garanticen las medidas de bioseguridad a los

pasantes, asi como.un trato digno.. - -

SECCION TERCERA.
PROCESO DE SELECCION

(Convocatoria.

Art. 132. Los egresados deberan atender la convocatoria -por lo menos con un mes de
anterioridad a la fecha de inscripcion para la modalidad de Pasantia de Investigacién realizada

por la Direccidn, en donde se detallara la oferta de los proyectos existentes.
Postericrmente, los egresados interesados en realizar la Pasantia, se someteran a un proceso

de seleccion.

Requisitos para optar a una pasantia de investigacion.

Art. 133. Ademas de los requisitos establecidos en este Reglamento, para optar a la Pasantia
de Investigacién los egresados deberan cumplir con los requisitos siguientes:

a) Los interesados deberan acreditar un CUM minimo de siete punto cero,
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b) Los egresados se someteran a una prueba de aptitudes y quienes aprueben, pasaran a la
siguiente fase; . E ,

c) A continuacion, los egresados preseleccionados se scmeteran a una prueba escrita de
conocimientos segln lo establecido en este Reglamento, la cual debera ser aprobada con
una nota minima de siete; C |

d) En el caso que la Pasantia de investigacién se desarrolle en el extranjero, los egresados
deberan tener la capacidad y disponibilidad -para desplazarse al pais destino donde se
llevara a cabo la investigacion; vy,

e) Debera suscribir la Carta Compromiso a nivel bilateral con la institucion, érea o equipo que

desarrolla la investigacion. :

Prueba de apftitudes. ,

Art. 134. La prueba de aptitudes tendra como objetivo, evaluar al aspirante a realizar la
Pasantia de Investigacion, en aspectos tales como: f

a) Afinidad por la investigacion cientifica;

b) Aspectos éticos relacionados con la investigacion cientifica;

c) Capacidad para trabajar en equipo; ' \

d) Capacidad para la busqueda, sistematizacion y procesamiento de la informacion; v,

e) Las demas que el encargado de formular y suministrar la pflieba considere convenientes.

Dicha prueba sera disefiada por un especialista y suministrada por el Coordinador de la Oficina
de Atencién al estudiante y Graduado, en coordinacion con la Direccion.

Prueba de conocimientos. . : S
Art. 125. Tendra por objetivo evaluar el conocimiento gue el egresado posea en €l area de

metodolcgia de investigacion, elaboracion de citas y referencias, ortografia y redaccion.

Dicha prueba sera disefiada y suministrada por la Unidad de Investigacion en coardinacion con
la Direccion. ' :

Nota para seleccion. A ,

Art. 136. Los egresados que hayan cumplido con los requisitos y pasos enunciados al inicio de

esta seccion, obtendran la calificacion del proceso de seleccion en referencia, conforme a los

- valores siguientes: ‘ ; i

a) CUM equivale al 25%;

b) Prueba de conocimiento equivale al 76%; v, :

¢) Quienes hayan obtenido la.nota minima de siete punto cero en el proceso de evaluacion,
seran seleccionados en orden de prelacién de las notas, e ingresaran a los proyecios de

investigacion segtn los espacios 0 cupos convenidos.

l.os egresados seleccionados deberan inscribir su Trébajo de Grado y aperturar su expediente
an la Direccién segln el calendario académico administrativo.

Seleccion para Pasantia de Investigacion en proyectos o equipos internacionales.

Art. 137. Los egresados que hayan obtenido los promedios mas altos, podran optar por la
realizacion de Pasantia de Investigacién en proyectos o equipos internacionaies. Esto estara
sujeto a la disponibilidad de ofertas de proyectos de investigacion internacional que se
encuentren vigentes al momento de realizar el proceso.

Designacion de Tuftor. ! :
Art. 138. Posteriormente a la inscripcién de los egresados bajo la modalidad de Pasantia de

Investigacién, y dentro de los 15 dias previos a iniciar el desarrollo de la pesantia, se designara
a un tutor interno, quien sera el responsable de dar seguimiento y de evaluar el desempefio de
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cada pasante, velando por el correcto cumplimiento de sus atribuciones reguladas en este
Reglamento, asi como por el cumplimiento de las obligaciones y actividades de la pasantia

- establecidos en el convenio.

s : - SECCION CUARTA " - 5
DESARROLLO DE LA PASANTIA Y EVALUACION DE INFORME FINAL

Elaboracién y presentacién de proyecto de pasantia.
Art. 139. Dentro de los quince dias habiles posteriores & la notificacion del acuerdo de

nombramiento de tutor interno, los egresados - seleccionados deberan remitir, via correo

electrénico institucional, el proyecto o protocolo de ia Pasantfa de Investigacion desarrollado

con la asesoria de su tutor interno, al Coordinador correspondiente. ,

Dicho proyecto debera contener al menos lo siguiente:

a) Gereralidades de la Institucion donde se realizara la investigacion: nombre de la
institucién, mision, visién, objetivos, historia, bibliografia, etc.;

b) Generalidades del tutor designado o datos de contacto;

c) Generalidad del proyecto de pasantia: nombre, duracién, objetivos, detalle de actividades a
raalizar y/o. ejecutar, metas o nroductos esperados, cronograma de actividades, Y, '

d) Carta compromiso del pasante con Ia institucion o grupo de investigacion.

Contenido del Informe Final ; ‘ :
Art. 140. El Informe Final debera contener los mismos elementos establecidos para la Pasantia
de Préctica Profesional del articulo 120 de este reglamento, adecuandolo a ia experiencia

propia del aporte investigativo que se realice.

Revision del Informe Final por el Tutor.
Art. 141. El Tutor interno designado recibira el Informe Final para su revision, pudienco dario
por aprobado, luego de verificar que se han cumplido, todos los requerimientos establecidos en

este Reglamento.

'En caso de no aprobarse el Tutor debera devolver el Informe Final con observaciones, las
cuales deberan ser subsanadas por el pasante en el tiempo que el Tutor defina, que no podra
ser menor a 15 dias habiles. Posteriormente, aprobario y remitirlo- al Coordinador siguiendo los
criterios y las disposiciones que para tal efecto se han sefialado para las Pasantias de Practica

Profesional. :

Remisién a aspectcs comunes con la Pasantia de Préactica Profesional.

Art. 142. En el desarrollc de la Pasantia de jnvestigacién, se aplicaran las mismas
disposiciones de los articulos 121, 122, 123, 124 y 125 del presente Reglamento, en cuanto a
la asistencia de los pasantes, nombramiento y atribuciones del tutor externo. Asimismo, e le
debera dar cumplimiento ‘a las disposiciones del nombramiento del tribunal Evaluador y el
prolocolo a seguir en el Acto de presentacion, '

L CAPITULO X
DE LA MODALIDAD DE DISENO Y GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Requisitos especiales. ;

Art. 143. Para la inscripcion de dicha modalidad, los egresados de la Licenciatura en

Relaciones Internacionales deberan: ' ' ; -

a) Acreditar un promedio minimo ponderado de todos los cursos del Area Técnico-Profesional
igual o mayor a siete punto cero; '

b) Someterse a un proceso de seleccién que consistira en una prueba de aptitudes y una
prueba de conocimientos. La nrueba de aptitudes sera administrada por ‘ia Direccion
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b) Lainiciativa debe ser producto de la demanda de dicho grupo social;

c) La iniciativa debe considerar ejes transversales claves, tales como: Derechns Humanos,
Género y Medio Ambiente; ! ‘

d) Se exciuyen proyectos de infraestructura, carreteras y otros ajenos a las competencias
propias de la carrera o que demander de la contratacion de especialistas; J

e) Parael disefio del proyecto se deberan considerar procesos participativos de consulta, con
el fin de garantizar la apropiacion de la poblacion o grupo vulnerable, desde el inicio del
proceso de identificacion; y, '

fy Otros criterios a considerar en la identificacion y disefic de-la iniciativa son: coherencia con
ias buenas practicas o lineas de desarrollo del territorio; cobertura, pertinencia, y elementos
que garanticen la sostenibilidad de la iniciativa.

Comité Tripartito de Coordinacién. : ‘

Art. 150. Se conformara un Comité Tripartito de Coordinacion, nomprade per la Junta Directiva
de la Facultad, integrado por la Jefatura de la Unidad de Proyeccion Sociai, por la
Coordinacion, y un docente del area técnico profesional; este Gltimo a propuesta del Director de
la Escuela de Relaciones Internacionales. '

Este Comité tendré la responsabilidad de hacer el levantamiento ‘de ‘diagnéstico sobre los
“espacios a asignar a los equipos de egresados que se adjudiquen a esta modalidad de Trabajo
de Grado, mapeando, valorando y seleccionando oportunidades de desarrollo en el campus
universitario, zonas geograficas vulnerables, 0 grupos de accion preferente.

En caso de haberse realizado la identificacién de dichos -espacios, el Comité tendra fa funcion
de dar seguimiento y mantener actualizado por periodos anuales, el mapeo al que se refiere el
presente Articulo. ‘ :

Remision a aspectos comunes con la Pasantia de Practica Profesionai.

Art. 151. En e! desarrollo de la modalidad de Disefio y Gestion de Proyectos Sociales, se
aplicaran las mismas disposiciones del presente Reglamento referente a la modalidad de
pasantia de Practica Profesional, en cuanto al nombramiento del tutor.

De la misma manera, se cumplira los aspectos minimos a presentar en el Plan de Trabajo y el
informe Final de la misma modalidad, adecuandolo a los requisitos propios de la especialidad,
para delimitar con claridad las etapas de planificacion y ejecucién del Trabajo de Grado -
desarroilado a través de esta modalidad, conforme lo disponga la Direccién. El informe final,
contendré los productos logrados en el Disefio y Gestion de Proyectos Sociales, detallando lo
sefalado en el Articulo 55 literal e) del presente Reglamento. ‘

Asiimismo, ‘se le debera dar cumplimiento a las disposiciones del nombramiento del tribunal
Evaluador y el protocolo a seguir en el Acto de presentacion y defensa publica del Informe

Final.
' CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Evaluacién de las etapas del Trabajo de Grado. '

Art. 152. En las modalidades de Trabajo de Investigacion, Pasantias, y modalidad de Disefio y
Gestion de Proyectos Sociales, |a etapa de planificacion, tendra un valor del veinte por ciento
(20%) de la nota del Trabajo de Grado; la de ejecucién o desarrollo, asi, como la de
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e) Que durante el desarrollo del proceso, previa solicitud formal, la Facultad les brinde el
apoyo logistico necesario para el cumplimiento de sus actividades.

Deberes de fos egresados : =
Art. 147. Los egresados que participen de esta modalidad, tendran [os deberes y obligaciones

siguientes:

a) Cumplir con los dias y horarios establemdos en la dmamlca que requiera el disefio vy
gestién del proyecto, debiendo tener un minimo del 90% de asistencia, durante el periodo
que se formulé y gestione el mismo;

b) Dar por aceptada la zona, grupo o lugar designado para la realizacion del proyecto;

c) Dar cumpiimiento a las actividades p!amfcadas para el disefio y gestion del proyecto,
presentando para ello un-plan de trabajo al inicio del proceso;

d) Actuar en suiecion a‘ las normas de conducta, valores y ética ponderadas
institucionalmante; Incluye el decoro en su vestuario, entre otras;

e) Mantener la confidencialidad de informacién durante todo el proceso que conlleve el disefio
y gestion del proyecto;

f) Adoptar medidas preventivas destinadas a resguardar y procurar la conservacion de los
documentos e informacion bajo su custodia, para elio debera presentar a la Coordinacion

- unacarta de confidencialidad.
g) A presentar una bltécora mensual de sus actlwdades ejecutadas al tutor y al Coordinador.

Al ﬁnal el proceso, el egresado entregara de manera formal el documento de proyecto v
cualquner otro documento que haya sido generado a lo largo de todo el proceso.

Productos.

Art. 148. Como resultado del Disefio y Gestion de Proyectos Soc;ales se entregaran los
agunentes productos: . .

a) Plan de trabajo aprobado;

b) Diagndstico o linea de base;

c) Perfil del proyecto;

d) Documento del proyecto;

e) Bitacora de talleres de consulta y participacion de poblacaon meta con evidencias que

incluya fotografias, listados de asistencia, entre otras fuentes de verificacion;
f) Plande gestion de cooperacuf)n que incluya anexos pertinentes: convenio suscito, carta de
entendimiento, formulario de la convocatoria debidamente lleno, carta de apoyo de

autoridades locales y nacionales, entre otros; y,
g) Informe acerca de las capacidades instaladas generadas en-la poblacion meta a fin de

garantizar la contintidad del proceso que incluya asesoria, capacitacion, orientacion, entre
otros.

- Criterios de seleccion del proyecto. :
Art. 149. Con el propésito que los tutores orienten a los egresados en la seleccion del proyecto

social a identificar, formular y gestionar, se proponen los siguientes criterios:

a) El proyecto debe estar dirigido hacia un grupo de accién preferente o poblacion en
situacion dz= vulnerabilidad;
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presentacion y evatuac:on puhllca tendrén cada una un valor del cuarenta por ciento (40%)
de la nota total equivalente al cien por ciento.

Sobre el plagio.
© Art. 153.. En cualquiera de las modalldades de Trabajo de Grado, el plagio se encuenira

prohibido. En caso de comprobarse plagio en la revision de los informes finales por los
Tribunales Evaiuadores, se sancionara con la reprobacion del Trabajo de Grado.

CAPITULO XlI
DISPOSICICNES FINALES Y TRANSITORIAS
Computo de Plazos. ’
~ Art. 154. En lo que se refiere al computo de los.plazos que se enuncian en el presente
reg!amento, se realizaran conforme lo establecido en la Ley de Procedimientos Administratives.

Trabajos de Grado en desarrollo.
Art. 155. Los egresados que estuvieren ejecutando su Proceso de Grado al entrar en vigencia

el presente reglamento que no estuvieren comprendidos en la gratuidad de la educacién y
presentaren una situacion de insolvencia, dispondran de un plazo de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion sobre la “situacion . de insolvencia en que se

" encuentra, para regularizarla.

El egresado que per causa justificada no pueda solventar su situacion de insolvencia dentro de!
piazo establec:ado en el inciso anterior, podré presentar una sollc;ltud de prorroga ante JD.

Art. 156. Las hormas previstas en este Reglamento, seran aplicables a los trabajos de grado
que inicien una vez entre en vigencia.

Los trabaios de grado que se estuvieren ejecutando, una vez entre en vigencia este
Reglamento; se regiran por las normas juridicas con las que dieron inicio; salvo si las
contenidas en este Reglamento, fueren mas favorables.

Supletoriedad. ~
- Art. 157. En todo lo no previsto en el.presente Reglamento, se estara a lo dispuestc en el

RGAAUES, en la Ley de Procedimientos Adm:mstratwos y en el Coédigo Procesal Civil y
Mercantil, en cuanto fuere apllcabie :

Derogatorias. '
Art. 158, Derdguese cualquier disposicion reglamentaria contraria a la presente, y de forma

expresa el instructivo de Trabajo de Grado, aprobado por la Junta Directiva de la Facultad
mediante Acuerdo No. 297, que consta en el acta numero siete/2018, sesion extraordinaria de

Junta Directiva del dia veintisiete de febrero de dos mil dieciocho.

Asi mismo, derdguese el Instructivo para la Implementacion de los Cursos de Especializacion
como Modalidad de Trabajo de Grado para los Egresados de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales, aprobado por la Junta Directiva de la Facultad mediante acuerdo No. 1620,
que consta en el gcta Niimero Veintinueve/2020, de la sesion extraordinaria de Junta Directiva

de! dia veintisiete de agosto de dos mil veinte.

Vigencia. :
Art. 1589. Continuaran vigentes, el instructivo para la Presentacion y Redacciéon del Proyecto de

Investigacion del Trabajo de orado de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, y el
Instructivo para la Presentacién y Redaccion del Informe Final del Trabajo de Grado de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales del afio 2019; y se consideraran protocolos
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referidos a las formalidades de los productos finales de ‘investigacién, que segun la modalidad
se presenter:. '

-Art. 160, El presente r
Diario Oficial." -+ _ ke _
GADO EN SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
DE EL SALVADOR. Ciudad Universitaria Dr. Fabio Castillo Figuerca, San Salvador, a los
veintiocho dias del mes de octubre de dos mil veintidos.

eglamento entrara en vigencia ocho dias después de su pdbiicacién en el

J v r'ga's‘ 'Artiéa Br. Carlos ﬁayid Alyarado Campos
esidenty . . Vicepresidente
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